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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Honorable Ayuntamiento de Tehuacdn

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones de las entidades fiscalizadas mediante acciones de control para la prevencién de actos de corrupcion

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Cero Corrupcion

Contraloria Municipal

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje promedio del cumplimiento de los componentes aplicados que contribuyen al control interno del H. Ayuntamiento Estratégicos
Del total de componentes programados que contribuyen al control interno, este indicador mide el porcentaje promedio de Eficaci
o ) ) - A icacia
eficacia obtenida de los componentes que contribuyen a la colaboraciéon del control interno.
Porcentaje de Eficacia Contraloria Municipal
(Suma de los porcentajes de eficacia obtenidos de los componentes Suma de los porcentajes de eficacia obtenidos de los componentes que contribuyen al control interno.
que contribuyen al control interno./Total de componentes
programados que contribuyen al control interno.) Total de componentes programados que contribuyen al control interno.
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicador a nivel componente 2026
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicador a nivel componente 2026
X X X X X
Se mide con informacién existente,
El indicador esta formulado de forma precisa y sin requerir recursos adicionales, Cuenta con féormula, variables y
comprensible, permitiendo identificar claramente Refleja el avance directo hacia el | derivado a que la informacién va | fuente de verificacion claramente Las metas son realistas con los
qué se mide y a quiénes involucra, ya que se logro del objetivo de las acciones ser generada por la Contraloria |establecidas, mismas que permiten |recursos disponibles, en materia de No Aplica
contabiliza el avance durante un ejercicio fiscal por en materia de Control Interno. Municipal y las Unidades mantener el seguimiento de las la Contraloria Municipal.
parte de la Contraloria Municipal. Administrativas adscritas a la acciones de control interno.
misma.
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Determinacién de Metas

Segundo Trimestre

Anual
No disponible No disponible Ascendente Nominal
Metas Anuales
900 0 0
Este Indicador tiene metas anuales absolutas
0 0 0
Programacién de Metas subanuales
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 900 900
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 &)
Mayor o igual a Mayor a 110% y
Menor a 80% Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 0%
90% 120%
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PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Honorable Ayuntamiento de Tehuacdn

La poblacién del municipio de Tehuacan cuenta con un Organo de Control Interno que vigila, investiga, regula y sanciona para garantizar el correcto uso del recurso publico y el actuar de los funcionarios publicos.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Cero Corrupcion

Contraloria Municipal

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones realizadas para el cumplimiento de los objetivos de la Contraloria Municipal Gestion
Del total de acciones programadas, este indicador mide el porcentaje de cumplimiento de las acciones realizadas por la Eficacia
Contraloria Municipal
Accion Contraloria Municipal

. . . . - Numero de acciones realizadas por la Contraloria Municipal
(Numero de acciones realizadas por la Contraloria Municipal/Total de

acciones programadas por la Contraloria Municipal)X100

Total de acciones programadas por la Contraloria Municipal

Reportes, listas, evidencia documental, reportes de visita y/o actas de verificacion, reportes, oficios, memorandums, circulares, capturas de pantalla, reconocimientos, minutas de trabajo, captura de pantalla y/o fotografias
georreferenciadas.

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores PP18- Propdsito.

x x x x x

Se mide con informacién existente,

El indicador esta formulado de forma precisa y sin requerir recursos adicionales, Cuenta con féormula, variables y
comprensible, permitiendo identificar claramente Refleja el avance directo hacia el | derivado a que la informacién va | fuente de verificacion claramente Las metas son realistas con los
qué se mide y a quiénes involucra, ya que se logro del objetivo de las acciones ser generada por la Contraloria |establecidas, mismas que permiten |recursos disponibles, en materia de No Aplica
contabilizan las acciones implementadas por la en materia de Control Interno. Municipal y las Unidades mantener el seguimiento de las la Contraloria Municipal
Contraloria Municipal. Administrativas adscritas a la acciones de control

misma.
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Mensual

No disponible No disponible Ascendente Nominal

Metas Anuales

1041 1041
Este Indicador tiene metas anuales absolutas

527 527

Programacién de Metas subanuales

75 88 104 93 91 85 86 84 85 96 77 77 1041
75 88 104 93 91 85 86 84 85 96 77 77 1041
70 78 105 98 89 87 527

75 88 104 93 91 85 86 84 85 96 77 77 1041

Mayor a 110% y
Aceptable menor o igual En riesgo
120%

Mayor o igual a
Critico 80% y menor a En riesgo
90%

Critico 98%

Explicaciones y causas de |as variaciones al incumplimiento de la programacién
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de

imiento de Indicadores (FTS

Honorable Ayuntamiento de Tehuacan

Administracion oportuna de los asuntos del drgano de control interno ejecutados

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Cero Corrupcion

Contraloria Municipal

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones realizadas para la administracion de la Contraloria Gestion
Del total de acciones programadas, este indicador mide el nimero de acciones realizadas Eficacia
Accion Coordinacién Administrativa

, . . . . . . Numero de acciones realizadas para la administracion de la Contraloriaf
(NUmero de acciones realizadas para la administracion de la ContraloriaffTotal de acciones

programadas para la administracién de la Contraloria)X100

Total de acciones programadas para la administracién de la Contraloria

Reportes, listas, documental y/o fotografias

Reportes, listas, documental y/o fotografias

X X X X X

. - X Cuenta con férmula, variables y
Se mide con informacion existente,

El indicador estd formulado de forma precisa y . . . X fuente de verificacion claramente Las metas son realistas con los
X X » Refleja el avance directo hacia el sin requerir recursos K
comprensible, permitiendo identificar claramente X . X establecidasdado que cuenta con las recursos disponibles,ya que se .
. . , logro del objetivo de las acciones adicionales,derivado a que la X L R No Aplica
qué se mide y a quiénes involucra dado que cuenta . - . » acciones administrativas necesarias pueden alcanzar mensualmente
- . X X de la Contraloria Municipal informacion va ser generada por la . X . -
con las acciones administrativas necesarias para el funcionamiento de la por la Contralorfa Municipal

Contraloria Municipal
P Contraloria Municipal

Determina de Metas

Mensual

No disponible No disponible Ascendente Nominal

Metas Anuales

Este Indicador tiene metas anuales absolutas




Programacién de Metas subanuales

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
3 3 3 3 3 3 18
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Mavor o igual a Mayor a 110% y
Menor a 80% Critico U L En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 100%
80% y menor a 90%
120%
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.-Realizar 12 reportes de la
Contraloria municipal para los insumos Reporte
para su operatividad
Real. 1 1 1 1 1 1 6
2.- Gestionar 12 acciones internas de la Progr. 1 1 ! i L e ! 1 ! L L L 12
contralorfa municipal y/o mecanismos Accion
de control
Real. 1 1 1 1 1 1 6
3.-Realizar 12 reportes de actividades Progr. 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
promovidas por las unidades Reporte
administrativas del H. Ayuntamiento
Real. 1 1 1 1 1 1 6
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

| Segundo Trimestre

Honorable Ayuntamiento de Tehuacéan

Seguimiento a las faltas administrativas de los servidores publicos ejecutados

Cero corrupcion

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Contraloria Municipal

Porcentaje de acciones realizadas para el seguimiento a las faltas administrativas

Gestion

Datos de Identificacién del Indicador

Del total de acciones programadas, este indicador mide el nimero de acciones realizadas

Eficacia

ACCION

Coordinacion investigadora de quejas y denuncias de procedimientos
administrativos

(Numero de acciones realizadas respecto a las faltas administrativas/Total de acciones
programadas respecto a las faltas administrativas)X100

Numero de acciones realizadas respecto a las faltas administrativas

Total de acciones programadas respecto a las faltas administrativas

Reporte de listados de los expedientes de presunta responsabilidad administrativa

Reporte de listados de los expedientes de presunta responsabilidad administrativa

El indicador esta formulado de forma precisa y
comprensible, permitiendo identificar claramente

Refleja el avance directo hacia el
logro del objetivo de las acciones

Se mide con informacion existente,
sin requerir recursos adicionales,

Cuenta con férmula, variables y
fuente de verificacion claramente

Las metas son realistas con los
recursos disponibles, para la

qué se mide y a quiénes involucra, dado que se da el i ) R . L, establecidas dado que se da el correcta atencion a quejas, No Aplica
o i X en materia de atencion a quejas y derivado a que la informacién va . | K .
seguimiento correspondiente a las posibles faltas K S seguimiento correspondiente a las denuncias y posibles faltas
o X denuncias ser generada por la Coordinacion X L X . .
administrativas posibles faltas administrativas administrativas
Dete acion de Me
Mensual
No disponible No disponible Ascendente Nominal




Metas Anuales

240

240

119

119

Este Indicador tiene metas anuales absolutas

Programacion de Metas subanuales

17 19 21 21 21 21 21 21 21 21 18 18 240
17 19 21 21 21 21 21 21 21 21 18 18 240
17 17 21 21 20 23 119
17 19 21 21 21 21 21 21 21 21 18 18 240
Mayor o igual a Mayor a 110% y
Menor a 80% Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 99%
90% 120%

Actividades
1.- Atender a 221 personas que Progr. 18 18 18 18 18 18 18 25 20 20 15 15 221
presente.n queja§ y/o dehunuas Persona
para la ciudadania y servidores
publicos (bajo demanda) Real. 18 18 24 18 30 36 144
2.-Radicar 270 denuncias de Progr. 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 20 20 270
expedlentéé de prest‘m‘ta . Denuncia
responsabilidad administrativa
(bajo demanda) Real. 47 35 47 16 15 25 185
3.-Determinar la inexistencia de Progr. 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 10 10 150
presunta responsabilidad .
- X Expediente
administrativa de 150
expedientes de investigacién Real. 13 13 13 13 13 13 78
4.-Determinar la existencia y Progr. 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45
calificacion de 45 presuntas .
- R Expediente
faltas administrativas de los
expedientes de investigacién Real. 2 2 4 4 4 4 20
5.-Turnar 45 informes de Progr. 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45
resunta responsabilidad Informe
administrativa. Real. 2 P 4 4 3 6 01
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COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de

dicadores (FTSI)

Honorable Ayuntamiento de Tehuacan

Optimo seguimiento para determinar las posibles responsabilidades administrativas aplicado

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Cero Corrupcién

Contraloria Municipal

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones realizadas para determinar posibles faltas administrativas Gestion

Del total de acciones programadas, este indicador mide el porcentaje de acciones realizadas Eficacia

Accis Coordinacion substanciadora y resolutora de procedimientos
ccion - )
administrativos

| . . o, : Numero de acciones realizadas para la determinacion de posibles faltas administrativas?
(Numero de acciones realizadas para la determinacion de posibles faltas

administrativasfTotal de acciones programadas para la determinacién de posibles faltas
administrativas)X100 Total de acciones programadas para la determinacion de posibles faltas administrativas

Listados de expedientes relacionados con posibles faltas administrativast

Listados de expedientes relacionados con posibles faltas administrativas@

X X X X X
El indicador est4 formulado de forma precisa y Refleja el avance directo hacia el logro | S€ mide con informacion existente, Cuenta con formu\é, variablesy fuente | | 3¢ metas son realistas con los
. . . e . - de verificacién claramente . .
comprensible, permitiendo identificar claramente | del objetivo de las acciones,en materia| sin requerir recursos adicionales, cablecid terin d recursos disponibles en materia de
. ) IR ) ) ” establecidas en materia de - _
qué se mide y a quiénes involucra en materia de  [de cumplimiento de los esquemas para dado que la informacion se cumplimiento de los esquemas para cumplimiento de los esquemas No Aplica
imi i determinar posibles faltas i i
cumplimiento de los esquemas para determinar p encuentra a resguardo de la determinar posibles faltas para determinar posibles faltas
posibles faltas administrativas administrativas Coordinacién administrativas administrativas
Determinacién de Metas
Mensual
No disponible No disponible Ascendente Nominal

Metas Anuales

30 0 0 30
20 0 0 20

Este Indicador tiene metas anuales absolutas




Programacion de Metas subanuales

2 5 3 3 3 2 1 1 1 1 30
2 5 3 3 3 2 1 1 1 1 30
2 4 3 3 4 4 20
2 5 3 3 4 4 3 2 1 1 1 1 30
Mayor o igual a Mayor a 110% y
Menor a 80% Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 95%
90% 120%
Actividades
Progr. 3 3 3 4 4 4 6 6 6 5 3 3 50
1.- Admitir, prever o desechar
50 informes de presunta
s . . Informe
responsabilidad administrativa
(bajo demanda) Real. 2 2 4 4 4 3 19
Progr. 6 3 2 5 5 5 4 2 2 2 2 2 40
2.- Desahogar 40 audiencias o
i . Audiencia
iniciales (bajo demanda)®@
Real. 2 3 0 5 2 8 20
-P t: te la sal
3 Presentar ante 2 sala Progr. 4 1 1 2 2 2 3 2 3 3 1 1 25
especializada en materia de
responsabilidades administrativas
25 expedientes de procedimiento Expediente
de responsabilidad administrativa
por faltas graves (bajo Real 2 1 0 5 1 5 s
demanda)@ '
4.- Dictar sentencia definitiva Progr. 2 5 3 3 4 4 3 2 1 1 1 1 30
dentro de 30 expedientes de .
o Expediente
procedimientos de
responsabilidad administrativa Real 2 4 3 3 4 4 20
5.- Realizar la recepcion, Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
atencion, substanciacion y/o Medio de
resolucién a 12 medios de Impugnacion
impugnacion (bajo demanda) Real 1 1 1 1 0 5 6
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Se

imiento de Indicadores (FTS

Honorable Ayuntamiento de Tehuacan

Resultados de revison y control referente a la obra publica verificados

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Cero Corrupcion

Contraloria Municipal

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de acciones realizadas de revisién y control de obra publica Gestion
Del total de acciones programadas, este indicador mide el porcentaje de acciones de revision y control de obra publica Eficacia
realizadas
Accién Coordinacion de auditorias a obra publica y servicios relacionados con
la misma

. . . - . Numero de acciones de revisién y control de obra publica realizadas
(NUmero de acciones de revision y control de obra publica realizadas/Total de acciones 4 P

de revision y control de obra publica programadas)X100

Total de acciones de revision y control de obra publica programadas

Oficio, reportes fotograficos, Actas de verificacion, reportes de visitas de obras, reportes fotografico, ordenes de pago y/o cedulas de inscripcion al padron de contratistas

Oficio, reportes fotograficos, Actas de verificacion, reportes de visitas de obras, reportes fotografico, ordenes de pago y/o cedulas de inscripcion al padron de contratistas

X X X X X

El indicador esta formulado de forma precisa y Cuenta con férmula, variables y

comprensible, permitiendo identificar claramente

Refleja el avance directo hacia el
logro del objetivo de las acciones

Se mide con informacion existente,
sin requerir recursos adicionales,

fuente de verificacion claramente

Las metas son realistas con los
recursos disponibles, para la

Metas Anuales

qué se mide y a quiénes involucra dado que se . o . R ., establecidas dado que se . ., L No Aplica
e . en materia de auditoria a obra derivado a que la informacion va L ejecucion de revisiones y visitas a
establecen las verificaciones y visitas a las obras , S establecen las verificaciones y L
L publica ser generada por la Coordinacion o , la obra publica
publicas visitas a las obras publicas
Dete acién de Me
Mensual
No disponible No disponible Ascendente Nominal

16

16

Este Indicador tiene metas anuales absolutas




Programacién de Metas subanuales

1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 16
1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 16
1 1 2 1 1 2 8
1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 16
Mayor o igual a Mayor a 110% y
Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico 100%
90% 120%
Actividades
1.- Realizar 4 audl‘torlas de Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
obra, y/o correlacionados con la
ejecucion de obras publicasy Auditoria
servicios relacionados con las
mismas. Real. 0 0 1 0 0 1 2
2.-Realizar 12 Reportes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
verificacion y/o visita de obras Reporte
en proceso y/o terminadas Real ] ] ] 1 T T 6
3.-Llevar a cabo la inscripcion Progr. 3 3 3 3 20 10 5 5 5 5 4 4 70
de 70 solicitudes al padrén de o
. Inscripcion
contratistas
(bajo demanda) Real. 1 0 1 2 24 13 41
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COMPONENTE 5

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Honorable Ayuntamiento de Tehuacéan

Acciones de vigilancia, control y supervision de los bienes y recursos del municipio aplicados

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Cero corrupcion

Contraloria Municipal

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones realizadas de vigilancia, control, seguimiento y supervision Gestion
Del total de acciones programadas, este indicador mide el porcentaje de acciones realizadas de control Eficiencia
Accidn Coordinacion de auditoria financiera y operacional

Numero de acciones de vigilancia, control, seguimiento y supervision realizadas
(NUmero de acciones de vigilancia, control, seguimiento y supervision realizadas/Total de
acciones de vigilancia, control, seguimiento y supervision programadas)X100

Total de acciones de vigilancia, control, seguimiento y supervision programadas

Listados, fotografias y/o Evidencia documental proporcionada por la unidad responsable

Listados, fotografias y/o Evidencia documental proporcionada por la unidad responsable

X X X X X
El indicador esta formulado de forma precisa y . . . . Cuenta con formula, variables y .
X . X L X . i Se mide con informacion existente, o, Las metas son realistas con los
comprensible, permitiendo identificar claramente Refleja el avance directo hacia el . . . fuente de verificacion claramente R .
. X i K . X sin requerir recursos adicionales, X R recursos disponibles, respecto a las .
qué se mide y a quiénes involucra dado que se logro del objetivo de las acciones . . » establecidas dado que se realizan L . . No Aplica
i R o L o i derivado a que la informacién va R - K actividades de control y vigilancia
realizan acciones de vigilancia respecto a la utilizacion [ en materia de auditoria financiera S acciones de vigilancia respecto a la L
e ser generada por la Coordinacion L, . del recurso publico
del recurso publico utilizacion del recurso publico
Dete acion de Meta
Mensual
No disponible No disponible Ascendente Nominal

Metas Anuales

159 0 0 159
74 0 0 74

Este Indicador tiene metas anuales absolutas




Programacion de Metas subanuales

7 12 22 16 16 11 11 11 10 26 8 9 159
7 12 22 16 16 11 11 11 10 26 8 9 159
2 8 26 12 15 11 74
7 12 22 16 16 11 11 11 10 26 8 9 159
. Mayor a 110% y
Menor a 80% Critico Rk @ (el 2 S En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 88%
y menor a 90% 120%
Actividades
1.- Ejecutar 15 acciones en
materia de auditorias y Progr. 0 0 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 15
revisiones a las unidades Accion
admlmstrat\\{as y/o entidades Real. 0 0 1 5 5 5 7
del ayuntamiento
2.-Implementar 10 acciones
. . Progr. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (0] 10
derivadas de controles internos
en las unidades administrativas, Accién
entidades del ayuntamiento, asf
. . Real. 0 1 1 2 1 2 7
como en juntas auxiliares.
Progr. 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 20
3.-Ejecutar 20 arqueos de caja Arqueo de Caja
Real. 1 1 2 2 2 2 10
4-Ejecutar 100 acciones de Progr. 5 10 15 10 10 5 5 5 5 20 5 5 100
atencion y/o seguimiento en el
procedimiento de inscripcion al Accidn
padrén d‘e proveedores d/el Real. 0 6 19 5 10 3 43
ayuntamiento de Tehuacén
5.-Desarrollar 4 capacitaciones Progr. 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4
en materia de control interno y Capacitacion
rendicién de cuentas Real. 0 0 1 0 0 1 2
6.- Desarrollar 4 acciones Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 o) 1 4
derivadas del codigo de éticay L
e Accion
conducta y verificacion del
compendio normativo vigente Real. 0 0 1 0 0 1 2
7.- Realizar 6 acciones en Progr. 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 (0] 1 6
materia de desempefio, control ”
. P Accion
interno institucional y
administracion de riesgos Real. 1 0 1 1 0 0 3
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COMPONENTE 6

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Honorable Ayuntamiento de Tehuacéan

Revision y verificacion referente al recurso publico en obra y apoyos sociales implementado

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Cero Corrupcion

Contraloria Municipal

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones realizadas para la verificacion de entrega de obra y apoyos Gestion
Del total de las acciones para la verificacion del recurso publico en obra y apoyos, este indicador mide el porcentaje de acciones Eicacia
implementadas.
Accion

Coordinacion de Contraloria Social

(NUmero de acciones realizadas para la vigilancia de la aplicacion de los recursos
publicos/Total de acciones programadas para la vigilancia de la aplicacion de los recursos
publicos)X100

Numero de acciones realizadas para la vigilancia de la aplicacion de los recursos publicos

Total de acciones programadas para la vigilancia de la aplicacién de los recursos publicos

Reportes, oficios, memorandums, circulares, capturas de pantalla y/o fotografias

Reportes, oficios, memorandums, circulares, capturas de pantalla y/o fotografias

X X X X X
El indicador esta formulado de forma precisa y . X . Se mide con informacion existente, | Cuenta con formula, variables y .
X . X . Refleja el avance directo hacia el K K o o, Las metas son realistas con los
comprensible, permitiendo identificar claramente o X sin requerir recursos adicionales, | fuente de verificacion claramente X . o .
. R - X logro del objetivo de las acciones . ., R recursos disponibles, en la vigilancia .
qué se mide y a quiénes involucra dado que o derivado a que la informacién va establecidas, dado que cuanto las L No Aplica
X X . i de la aplicacion de recursos ) K o K de la aplicacion de recursos
considera las acciones para la vigilancia de la pliblicos ser generada por la Contraloria acciones para la vigilancia de la pliblicos
aplicacion de los recursos publicos. : Municipal. aplicacion de los recursos publicos. ’
Dete d O ae e

Mensual

No disponible No disponible

Ascendente Nominal

Metas Anuales

244
122

2 Este Indicador tiene metas anuales absolutas




Programacion de Metas subanuales

20 20 21 21 20 20 21 20 21 20 20 20 244
20 20 21 21 20 20 21 20 21 20 20 20 244
20 20 21 21 20 20 122
20 20 21 21 20 20 21 20 21 20 20 20 244
. Mayor a 110% y
Menor a 80% Critico e @i 8 e En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 100%
y menor a 90% 120%
Actividades
1.- Realizar 144 acciones de Progr. 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
seguimiento y venﬂcacwoh ) Accién
permanentes de los comités de
participacion social. Real. 12 12 12 12 12 12 72
2.- Realizar 12 reportes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
verificacion de la aplicacion de
., Reporte
reglas de operacion y
lineamientos de apoyos sociales. Real. 1 1 1 1 1 1 6
3.- Realizar 24 de acciones de Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
difusién de actividades de Accion
Contralorfa Social
Real. 2 2 2 2 2 2 12
4.- Atender y canalizar a 60 ‘ Progr. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
personas que presentan quejas
y/o reportes ciudadanos sobre
. . Persona
la ejecucion de recursos
Ublicos y aplicacion de
P vep Real. 5 5 5 5 5 5 30
programas.
5.- Realizar 4 acciones para la Progr. 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 4
evaluacion de desempefio por la L
S - Accion
aplicacion de los fondos publicos
FAISMUN y FORTAMUN Real. 0 0 1 i 0 0 2
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

| Segundo Trimestre

Honorable Ayuntamiento de Tehuacéan

Optimo cumplimiento a las obligaciones de servidores publicos ejecutado

Cero Corrupcion

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Contraloria Municipal

Porcentaje de acciones realizadas para capacitar a servidores publicos sobre sus obligaciones

Gestion

Datos de Identificacién del Indicador

Del total de acciones programadas, el indicador mide el porcentaje de acciones realizadas

Eficacia

Accién

Coordinacion Consultiva de Evolucidn Patrimonial y Entrega Recepcion

(NUmero de acciones realizadas para capacitar a servidores publicos sobre sus
obligaciones/Total de acciones programadas para capacitar a servidores publicos sobre sus
obligaciones)X100

Numero de acciones realizadas para capacitar a servidores publicos sobre sus obligaciones

Total de acciones programadas para capacitar a servidores publicos sobre sus obligaciones

Listado, evidencia fotografica y/o copia de acuse de presentacion

Listado, evidencia fotografica y/o copia de acuse de presentacion

X

El indicador estd formulado de forma precisa 'y
comprensible, permitiendo identificar claramente

Refleja el avance directo hacia el
logro del objetivo de las acciones

Se mide con informacion existente,
sin requerir recursos adicionales,

Cuenta con formula, variables y
fuente de verificacion claramente
establecidas dado que se visualizan

Las metas son realistas con los
recursos disponibles, en materia de

qué se mide y a quiénes involucra para el X ) . D i W control interno respecto de las No Aplica
- . . en materia de atencién a las derivado a que la informacidn va | las acciones para dar atencion a las L X
cumplimiento de las obligaciones que tienen los L . . S . . obligaciones de las y los servidores
R I obligaciones de servidores publicos | ser generada por la Coordinacion obligaciones que tiene cada o
servidores publicos . L publicos
servidor publico
Dete d O ae e
Mensual
No disponible No disponible Ascendente Nominal




Metas Anuales

0 0

Este Indicador tiene metas anuales absolutas

Programacion de Metas subanuales

0 3 7 3 1 1 1 (0] (0] (0] 16
0 3 7 3 0 0 1 1 1 0 16
0 0 4 12 0 16
0 3 7 3 0 0 1 1 1 0 0 0 16
B Mayor a 110% y
Menor a 80% Critico R D S En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 123%
y menor a 90% 120%
Actividades
1.- Atender 71 procedimientos Progr. 6 5 5 12 4 8 6 8 5 4 4 4 71
les de entl i
genera gs een re.ga. recepcion procedimiento
a las unidades administrativas
(bajo demanda) Real. 11 9 7 1 3 1 32
2.- Registrar 3194 declaraciones
X 8 ) X X Progr. 74 80 120 130 2250 100 100 60 110 70 50 50 3194
de situacion patrimonial y .,
. ) . Declaracion
conflicto de interés de los Strimonial
sujetos obligados (bajo P
demanda) Real. 75 112 88 142 2562 83 3062
3.- Presentar 55 denuncias por
incumplimiento de la obligacién Progr. 5 0 0 0 0 25 5 5 5 5 5 (0] 55
de presentar declaracion
patrimonial y/o efectuar el acto Denuncia
de entrega recepcion a las
unidades administrativas (bajo
demanda) Real. 0 16 0 0 0 0 16
4.- Realizar 16 acciones de
capacitacién en materia de Progr. 0 3 7 3 0 0 1 1 1 o o (¢} 16
declaraciones de situacion Accién
patrimonial y entrega-recepcion
a las unidades administrativas Real. 0 0 4 12 0 0 16
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COMPONENTE 8
Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Honorable Ayuntamiento de Tehuacéan

Acciones en materia de simplificacion y digitalizacién de tramites y servicios implementadas
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Cero Corrupcion
Contraloria Municipal
Datos de Identificacién del Indicador
Porcentaje de acciones realizadas para la simplificacion administrativa Gestion
Eficacia

Del total de acciones programadas, este indicador mide el porcentaje de acciones realizadas
Accion Coordinacion de Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa
X . . o . X . Numero de acciones realizadas en simplificacion administrativa
(Numero de acciones realizadas en simplificacion administrativa/Total de acciones
programadas en simplificacion administrativa)x 100 X . o, . .
Total de acciones programadas en simplificacion administrativa
Circulares, reconocimientos, oficios, memorandums, minutas de trabajo, captura de pantalla y/o fotografias georreferenciadas
Circulares, reconocimientos, oficios, memorandums, minutas de trabajo, captura de pantalla y/o fotografias georreferenciadas
X X X X X
Se mide con informacion existente, . .
. . . . . . . . L Cuenta con férmula, variables y .
El indicador esta formulado de forma precisa y Refleja el avance directo hacia el sin requerir recursos adicionales o, Las metas son realistas con los
. . X . o X . . ., fuente de verificacion claramente K . X
comprensible, permitiendo identificar claramente logro del objetivo de las acciones | derivado a que la informacion va a X recursos disponibles en materia de .
. X L . R L » o establecidas dado que establece las o, e No Aplica
qué se mide y a quiénes involucran en simplificacion de simplificacion e innovacion ser generada por la Coordinacion X . simplificacion y digitalizacion
o, . X L K Rk acciones para la simplificacion . >
y digitalizacion de los trdmites y servicos. digital de Mejora Regulatoria y . . administrativa.
e L . administrativas
Simplificacion Administrativa.
Dete acion ade Meta
Mensual
No disponible No disponible Ascendente Nominal




Metas Anuales

Este Indicador tiene metas anuales absolutas

Programacion de Metas subanuales

2 2 2 2 3 1 2 2 3 1 3 1 24
2 2 2 2 3 1 2 2 3 1 3 1 24
2 2 2 2 3 1 12
2 2 2 2 3 1 2 2 3 1 3 1 24
B Mayor a 110% y
Menor a 80% Critico MEyEr eI B CeEs En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 100%
y menor a 90%
120%
Actividades
1.- Participar en 2 actividades de Progr. 0 0 0 1 0 0 0 0 1 (0] (0] (0] 2
formacién institucional en
materia de simplificacion Actividad
administrativa y digitalizacién de
tramites y servicios. Real. 0 0 0 1 0 0 1
2.-Realizar 6 acciones de Progr. 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6
capacitacién y/o mesas de
trabajo con las unidades S
. . Capacitacion
administrativas en materia de
imolificacion v disitalizacis
Slr’/np.l \caaony. ‘\glta izacion de Real. 1 0 1 0 1 0 3
tramites y servicios.
3.- Realizar 4 acciones de ; 4
revision y/o actualizacion a los Progr. 0 1 0 Y 1 g 0 1 0 Y 0
portales electrénicos de Accion
trdmites y servicios (municipal y
federal.) Real. 0 1 0 0 1 0 2
4.- Realizar 12 visitas integrales
. . & Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
en juntas auxiliares para
implementar la simplificacion y Visita
digitalizacion de tramites y
servicios. Real. 1 1 1 1 1 1 6
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COMPONENTE 9

Honorable Ayuntamiento de Tehuacan

Acciones que permitan erradicar la corrupcion ejecutadas

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Cero corrupcién

Contraloria Municipal

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones realizadas para erradicar la corrupcion Gestion
Del total de acciones programadas, este indicador mide el porcentaje de acciones realizadas en materia de anticorrupcion Eficacia
Accion Coordinacién de anticorrupcion

. . . . Total de acciones realizadas para el combate a la corrupcion
(Total de acciones realizadas para el combate a la corrupcion/Total de acciones

programadas para el combate a la corrupcion)X100

Total de acciones programadas para el combate a la corrupcion

Reporte de avance de cumplimiento de las acciones anticorrupcion, fotografias georreferencias, publicaciones, documental, oficios, circulares y/o capturas de pantalla

Reporte de avance de cumplimiento de las acciones anticorrupcion, fotografias georreferencias, publicaciones, documental, oficios, circulares y/o capturas de pantalla

X X X X X

. . L, . Cuenta con férmula, variables y
Se mide con informacion existente,

El indicador esta formulado de forma precisa 'y X X X . X o fuente de verificacion claramente .
) o ) L Refleja el avance directo hacia el sin requerir recursos adicionales, A Las metas son realistas con los
comprensible, permitiendo identificar claramente o . . R ) establecidas dado que se X . .
. . L . logro del objetivo de las acciones en| derivado a que la informacién va K recursos disponibles, para el No Aplica
qué se mide y a quiénes involucra respecto a las i . W S establecen las acciones )
materia de anticorrupcion ser generada por la Coordinacién combate a la corrupcién

acciones relacionadas a combatir la corrupcién relacionadas a combatir la

de Anticorrupcion

corrupcion

Mensual

No disponible No disponible Ascendente Nominal

Metas Anuales

276 0 0 276 No se cuenta con linea base debido a que el indicador es de nueva
138 0 0 138 creacion




Programacién de Metas subanuales

23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276
23 23 23 23 23 23 138
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276

Mayor a 110% y
menor o igual 120%

Mayor o igual a 80%

y -
Menor a 80% Critico y menor a 90%

En riesgo En riesgo Mayor a 120% Critico 100%

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.- Implementar 12 acciones de L
. . Accidn
anticorrupcion
Real. 1 1 1 1 1 1 6
Progr. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
2.- Verificar la realizacion de 240 .
. . . Operativo
operativos de alcoholimetria y radar
Real. 20 20 20 20 20 20 120
3.- Analizar 24 expedientes que Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
contengan informacion para dar
. |
segwm\ventcv)s oren su ca.so presentar las Expediente
denuncias si asi lo amerita por actos con
apariencia de delito de hechos de
corrupcion (bajo demanda) Real. 2 2 2 1 2 2 n
4.- Reavh'zar 24., accwvo'nes de prevencion, Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 > > > 24
deteccion y disuasion de actos de
corrupcion, Para fomvevnrtar la Accién
transparencia y rendicion de cuentas en
la cultura de la integridad del servidor Real. 2 2 2 2 2 P 12
publico.




