
Nombre de la Entidad Fiscalizada:

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable 

del Pp:

Nombre del indicador:

Descripción ¿qué mide el indicador?

Unidad de medida:

Numerador

(Variable 1)

Denominador

(Variable 2)

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Justificación del cumplimiento de las 

características CREMAA

Características del indicador
X X XX

Adecuado

Reporte: Segundo Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
 Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Honorable Ayuntamiento de Tehuacán

Método de cálculo o Fórmula del 

Indicador:

(Delitos cometidos en contra de mujeres 2026/Delitos cometidos en 

contra de mujeres 2025)-1x 100
Algoritmo

Delitos cometidos en contra de mujeres 2026

Delitos cometidos en contra de mujeres 2025

Contribuir a la disminución del índice de violencia contra las mujeres, a través de acciones de equidad de género, para una igualdad sustantiva.

Datos de Identificación del Programa Institucional

Igualdad Sustantiva

Instituto Municipal de la Mujer 

Datos de Identificación del Indicador

Tasa de variación de delitos cometidos contra mujeres en el municipio de Tehuacán  Tipo de indicador: Estratégicos

Medios de verificación de las variables

Del total de delitos cometidos en contra de las mujeres. Este indicador mide el número de delitos cometidos en contra de las 

mujeres entre un periodo y otro.
Dimensión del indicador:  Eficacia

Delito
Unidad Responsable del indicador de 

FIN:
Instituto Municipal de la Mujer 

Datos emitidos por la fiscalía del estado de puebla, la secretaria de igualdad sustantiva, CONAVIM e IMMUJER

Datos emitidos por la fiscalía del estado de puebla, la secretaria de igualdad sustantiva, CONAVIM e IMMUJER

Aporte marginal

X

El indicador está formulado de forma precisa y 

comprensible, permitiendo identificar claramente 

qué se mide y a quiénes involucran dado que 

contabiliza los delitos cometidos en contra de las 

mujeres 

Refleja el avance directo hacia el 

logro del objetivo de las acciones 

de equidad de género para una 

igualdad sustantiva

Se mide con información existente, 

sin requerir recursos adicionales, 

derivado a que las informaciones 

son de conocimiento público, a 

través de portales oficiales.

Cuenta con fórmula, variables y 

fuente de verificación claramente 

establecidas dado que contabiliza 

los delitos cometidos en contra de 

las mujeres 

Las metas son realistas con los 

recursos disponibles, en materia de 

equidad de género e igualdad 

sustantiva

No Aplica

Claridad Relevancia Economía Monitoreable



Reporte: Segundo Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
 Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ejercicio fiscal:

Programada

Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.6 2.6

Programada (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.6 2.6

Realizado (Variable 1) 0

Realizado (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.6 2.6

Parámetros de semaforización Menor a 80% Crítico
Mayor o igual a 

80% y menor a 90% 
En riesgo

Mayor o igual a 90% y 

Menor o igual a110%
Aceptable

Mayor a 110% y 

menor o igual  

120% 

En riesgo Mayor a 120% Crítico 0%

Determinación de Metas

Línea base

Valor Año Periodicidad: Anual

2025 2026 2027
Acumulada

(metas de la Administración)
Observaciones y/o comentarios

2.6 2025 Sentido del indicador: Descendente Comportamiento del indicador: Descendente

Metas Anuales

-1.51 0

2.6 2.6 0 2.6
Este Indicador tiene metas anuales absolutas

Programación de Metas subanuales

Metas

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 

(acumulada)

1er Trimestre

Programación de Metas subanuales

Programación de Metas subanuales
Cumplimiento del indicador 

(Realizado entre lo 

programado)



Nombre de la Entidad Fiscalizada:

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable 

del Pp:

Nombre del indicador:

Descripción ¿qué mide el indicador?

Unidad de medida:

Numerador

(Variable 1)

Denominador

(Variable 2)

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Justificación del cumplimiento de las 

características CREMAA

La población del municipio de Tehuacán entre mujeres y hombres cuentan con igualdad de oportunidades a través de la incorporación de acciones en contra de la violencia de genero

Datos de Identificación del Programa Institucional

Igualdad Sustantiva

Instituto Municipal de la Mujer 

Datos de Identificación del Indicador

Porcentaje de la población atendida con acciones para igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por el Instituto 

Municipal de la Mujer
 Tipo de indicador: Estratégicos

Reporte: Segundo Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPÓSITO
 Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Honorable Ayuntamiento de Tehuacán

Método de cálculo o Fórmula del 

Indicador:

(Número de población atendida, directa con acciones para igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres /Total de población 

programada con acciones para igualdad de oportunidades entre 

mujeres y hombres )x 100

Algoritmo

Número de población atendida, directa con acciones para igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres 

Total de población programada con acciones para igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 

Medios de verificación de las variables

Del total de la población programada con acciones para igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, este indicador 

mide el porcentaje de personas atendidas con acciones para fortalecer la incorporación de acciones en contra de violencia de 

genero

Dimensión del indicador:  Eficacia

Persona
Unidad Responsable del indicador de 

PROPÓSITO:
Instituto Municipal de la Mujer 

Listas de asistencia, memorándum, oficios y/o evidencia fotográfica

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores Pp 03 - Propósito

Aporte marginal

X

El indicador está formulado de forma precisa y 

comprensible, permitiendo identificar claramente 

qué se mide y a quiénes involucran, dado que cuenta 

a las personas beneficiadas con acciones de igualdad 

de oportunidades entre mujeres y hombres en el 

municipio de Tehuacán

Refleja el avance directo hacia el 

logro del objetivo de las acciones 

de igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres

Se mide con información existente, 

sin requerir recursos adicionales, 

derivado a que la información será 

generada por la dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer

Cuenta con fórmula, variables y 

fuente de verificación claramente 

establecidas dado que cuenta a las 

personas beneficiadas de igualdad 

de oportunidades entre mujeres y 

hombres en el municipio de 

Tehuacán

Las metas son realistas con los 

recursos disponibles, en materia de 

igualdad y equidad de genero

No Aplica

Características del indicador
Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado

X X X X



Reporte: Segundo Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPÓSITO
 Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ejercicio fiscal:

Programada

Realizada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 502 552 1274 999 1095 1030 890 840 800 900 800 770 10452

Programada (Variable 2) 502 552 1274 999 1095 1030 890 840 800 900 800 770 10452

Realizado (Variable 1) 972 556 2050 939 809 1092 6418

Realizado (Variable 2) 502 552 1274 999 1095 1030 890 840 800 900 800 770 10452

Parámetros de semaforización Menor a 80% Crítico
Mayor o igual a 

80% y menor a 90% 
En riesgo

Mayor o igual a 90% y 

Menor o igual a110%
Aceptable

Mayor a 110% y 

menor o igual  

120% 

En riesgo Mayor a 120% Crítico 118%
Cumplimiento del indicador 

(Realizado entre lo 

programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación

Programación de Metas subanuales

Programación de Metas subanuales

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 

(acumulada)

0

Acumulada

(metas de la Administración)
Observaciones y/o comentarios

No disponible No disponible Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal

Determinación de Metas

Línea base

Valor Año Periodicidad: Mensual

6418 0 0 6418

10452 0 10452

Metas Anuales

2026 2027 2028



Datos de Identificación del Indicador

Numerador

(Variable 1)

Denominador

(Variable 2)

Reporte: Segundo Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: Honorable Ayuntamiento de Tehuacán

Descripción ¿qué mide el indicador?
Del total de personas participantes con acciones en materia de igualdad y equidad de género, éste indicador mide 

el porcentaje de personas beneficiadas
Dimensión del indicador: Eficacia

Unidad de medida: 

Resumen Narrativo de la MIR: Estrategias de promoción para la igualdad y equidad de género ejecutada

Datos de Identificación del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Igualdad Sustantiva

Unidad responsable: Instituto Municipal de La Mujer

Persona
Unidad Responsable del indicador 

del Componente 01:
Instituto Municipal de La Mujer

Método de cálculo o Fórmula del Indicador:

(Número de personas participantes en materia de igualdad y equidad de 

genero/Total de personas participantes programados con acciones de igualdad y 

equidad de genero)x 100

Algoritmo

Número de personas participantes en materia de igualdad y equidad de genero

Total de personas participantes programados con acciones de igualdad y equidad de genero

Nombre del indicador:
Porcentaje de personas beneficiadas que participan en acciones de igualdad y equidad de género promovidas por 

el Instituto Municipal de la Mujer
 Tipo de indicador: Gestión

Características del indicador
Claridad Relevancia Economía Monitoreable

Medio de verificación de las variables

Numerador (Variable 1) Listas de asistencia, memorándum, oficios y/o evidencia fotográfica

Numerador (Variable 2) Listas de asistencia, memorándum, oficios y/o evidencia fotográfica

Adecuado Aporte marginal

X X X X X

No Aplica

Determinación de Metas

Línea base

Valor Año Periodicidad: Mensual

No disponible No disponible

Justificación del cumplimiento de las características CREMAA

El indicador está formulado de forma precisa y 

comprensible, permitiendo identificar 

claramente qué se mide y a quiénes involucre, 

dado que cuanto las personas beneficiadas con 

acciones de igualdad y equidad de género en el 

municipio de Tehuacán

Refleja el avance directo hacia el 

logro del objetivo de las 

acciones de igualdad y equidad 

de genero

Se mide con información 

existente, sin requerir recursos 

adicionales, derivado a que la 

información será generada por 

la dirección del Instituto 

Municipal de la Mujer

Cuenta con fórmula, variables y 

fuente de verificación 

claramente establecidas dado 

que cuanto las personas 

beneficiadas de igualdad y 

equidad de género en el 

municipio de Tehuacán

Las metas son realistas con los 

recursos disponibles, en materia 

de igualdad y equidad de 

genero

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2026 2027 2028 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 2068 0 2068
Este Indicador tiene metas anuales absolutas

Realizada 1632 0 1632

0
0



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

170 180 204 189 240 300 160 150 135 200 70 70 2068

170 180 204 189 240 300 160 150 135 200 70 70 2068

94 103 298 378 271 488 1632

170 180 204 189 240 300 160 150 135 200 70 70 2068

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Real. 1 1 1 1 1 1 6

Progr. 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 21

Real. 1 2 2 2 2 2 11

Progr. 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4

Real. 0 0 1 0 1 0 2

Progr. 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 10

Real. 1 1 0 1 1 1 5

Progr. 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21

Real. 1 1 1 2 2 2 9

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Real. 1 1 1 1 1 1 6

Progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Real. 0 0 0 0 0 0

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada

Crítico
Mayor o igual a 

80% y menor a 90% 
En riesgo

Mayor o igual a 90% y 

Menor o igual a110%

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

1.- Realizar 12 reportes del 

Instituto Municipal de la 

Mujer para los insumos que 

se utilizaran en su 

operatividad.

Reporte

2.- Realizar 21 acciones en 

pro de la igualdad de género.
Acción

3.- Realizar 4 sesiones 

ordinarias del sistema 

municipal de la igualdad 

entre hombres y mujeres.

Sesión

127%

Actividades

Resumen Narrativo Unidad de medida
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumuladaEne

Aceptable
Mayor a 110% y 

menor o igual  

120% 

En riesgo Mayor a 120% Crítico

Cumplimiento del indicador 

(Realizado entre lo 

programado)

Parámetros de semaforización Menor a 80% 

7.- Ejecutar 1 acción en 

materia de apoyo integral 

para las mujeres de 

Tehuacán con recursos 

extraordinarios, federales, 

estatales y/o municipales, así 

como de iniciativa privada 

(Bajo demanda)

Acción

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación

4.- Realizar 10 acciones 

digitales a favor de la 

perspectiva de género, 

igualdad prevención de la 

violencia y estereotipos.

Acción

5.- Proporcionar 21 

atenciones itinerantes del 

Instituto Municipal de la 

Mujer

Atención 

Itinerante

6.- Brindar 12 talleres para la 

prevención de todo tipo de 

violencias.

Taller



Datos de Identificación del Indicador

Numerador

(Variable 1)

Denominador

(Variable 2)

Reporte: Segundo Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: Honorable Ayuntamiento de Tehuacán

Descripción ¿qué mide el indicador?
Del total de personas participantes mediante mecanismos para la prevención y erradicación de la violencia de género, éste 

indicador mide el porcentaje de personas beneficiadas
Dimensión del indicador: Eficacia

Unidad de medida: 

Resumen Narrativo de la MIR: Mecanismos para la prevención y erradicación de la violencia de genero aplicada

Datos de Identificación del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Igualdad Sustantiva

Unidad responsable: Instituto Municipal de La Mujer

Persona
Unidad Responsable del indicador 

del Componente 2:
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Método de cálculo o Fórmula del Indicador:

(Número de personas participantes mediante mecanismos para la prevención y 

erradicación de la violencia de genero/Total de personas participantes programadas 

mediante mecanismos para la prevención y erradicación de la violencia de genero)X100

Algoritmo

Número de personas participantes mediante mecanismos para la prevención y erradicación de la violencia de 

genero

Total de personas participantes programadas mediante mecanismos para la prevención y erradicación de la 

violencia de genero

Nombre del indicador:
Porcentaje de personas beneficiadas que participan mediante mecanismos para la prevención y erradicación de la violencia de 

genero promovidas por el Instituto Municipal de la Mujer
 Tipo de indicador: Gestión

Características del indicador
Claridad Relevancia Economía Monitoreable

Medio de verificación de las variables

Numerador (Variable 1) Listas De Asistencia, Memorándum, Oficios y/o Evidencia Fotográfica

Numerador (Variable 2) Listas De Asistencia, Memorándum, Oficios y/o Evidencia Fotográfica

Adecuado Aporte marginal

X X X X X

No Aplica

Determinación de Metas

Línea base

Valor Año Periodicidad: Mensual

No disponible No disponible

Justificación del cumplimiento de las características CREMAA

El indicador está formulado de forma precisa y 

comprensible, permitiendo identificar claramente 

qué se mide y a quiénes involucre, dado que cuanto 

las personas beneficiadas con acciones para la 

prevención y erradicación de la violencia de género 

en el municipio de Tehuacán

Refleja el avance directo hacia el 

logro del objetivo de las acciones 

para la prevención y erradicación 

de la violencia de género

Se mide con información existente, 

sin requerir recursos adicionales, 

derivado a que la información será 

generada por la dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer

Cuenta con fórmula, variables y 

fuente de verificación claramente 

establecidas dado que cuanto las 

personas beneficiadas en materia 

de prevención y erradicación de la 

violencia de género en el municipio 

de Tehuacán

Las metas son realistas con los 

recursos disponibles, en materia de 

la prevención y erradicación de la 

violencia de genero

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal

Metas Anuales



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

202 242 505 430 475 400 430 400 400 400 350 350 4584

202 242 505 430 475 400 430 400 400 400 350 350 4584

295 262 1025 347 313 237 2479

202 242 505 430 475 400 430 400 400 400 350 350 4584

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 60 75 60 60 60 60 75 60 60 60 50 50 730

Real. 61 65 70 60 60 60 376

Progr. 38 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 500

Real. 44 42 43 42 42 42 255

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Real. 1 1 1 1 1 1 6

Progr. 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3

Real. 0 0 1 0 1 0 2

Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

Real. 4 4 4 4 4 4 24

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Real. 1 1 1 1 1 1 6

Ejercicio fiscal: 2026 2027 2028 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 4584 0 4584
Este Indicador tiene metas anuales absolutas

Realizada 2479 0 2479

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada

Crítico

Cumplimiento del indicador 

(Realizado entre lo 

programado)

Parámetros de semaforización Menor a 80% Crítico
Mayor o igual a 80% 

y menor a 90% 
En riesgo

Mayor o igual a 90% y 

Menor o igual a110%

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

4.-  Ejecutar 3 acciones (foros 

y/o jornadas) que protejan a las 

mujeres con enfoque de 

género.

Acción

5.- Realizar 48 pláticas para la 

paz social.
Platica

6.- Realizar 12 acciones por la 

salud integral de las mujeres
Acción

1.- Brindar 730 asesorías 

psicológicas (Bajo demanda).
Asesoría

2.- Brindar 500 asesorías 

jurídicas (Bajo demanda)
Asesoría

3.- Realizar 12 acciones para el 

bienestar mental de las mujeres
Acción

0
0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación

110%

Actividades

Resumen Narrativo Unidad de medida
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumuladaEne

Aceptable
Mayor a 110% y 

menor o igual  

120% 

En riesgo Mayor a 120%



Datos de Identificación del Indicador

Numerador

(Variable 1)

Denominador

(Variable 2)

Reporte: Segundo Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: Honorable Ayuntamiento de Tehuacán

Descripción ¿qué mide el indicador?
Del total de personas participantes programadas para el empoderamiento económico efectuado, éste indicador mide el 

porcentaje de personas beneficiadas
Dimensión del indicador: Eficacia

Unidad de medida: 

Resumen Narrativo de la MIR: Estrategias de empoderamiento económico a las mujeres de Tehuacán efectuada

Datos de Identificación del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Igualdad Sustantiva

Unidad responsable: Instituto Municipal de La Mujer

Persona
Unidad Responsable del indicador 

del Componente 3:
Instituto Municipal de La Mujer

Método de cálculo o Fórmula del Indicador:

(Número de personas participantes en estrategias para el empoderamiento 

económico/Total de personas participantes programadas en estrategias para el 

empoderamiento económico)X100

Algoritmo

Número de personas participantes en estrategias para el empoderamiento económico

Total de personas participantes programadas en estrategias para el empoderamiento económico

Nombre del indicador:
Porcentaje de personas beneficiadas que participan en estrategias para el empoderamiento económico efectuado por el 

Instituto Municipal de la Mujer
 Tipo de indicador: Gestión

Características del indicador
Claridad Relevancia Economía Monitoreable

Medio de verificación de las variables

Numerador (Variable 1) Listas de asistencia, memorandún, oficios y/o evidencia fotografica

Numerador  (Variable 2) Listas de asistencia, memorandún, oficios y/o evidencia fotografica

Adecuado Aporte marginal

X X X X X

No Aplica

Determinación de Metas

Línea base

Valor Año Periodicidad: Mensual

No disponible No disponible

Justificación del cumplimiento de las características CREMAA

El indicador está formulado de forma precisa y 

comprensible, permitiendo identificar claramente 

qué se mide y a quiénes involucre, dado que cuento 

las personas beneficiadas en el programa para el 

empoderamiento económico en el municipio de 

Tehuacán

Refleja el avance directo hacia el 

logro del objetivo de las acciones 

del programa para el 

empoderamiento económico

Se mide con información existente, 

sin requerir recursos adicionales, 

derivado a que la información será 

generada por la dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer

Cuenta con fórmula, variables y 

fuente de verificación claramente 

establecidas dado que cuanto las 

personas beneficiadas en el 

programa para el empoderamiento 

económico en el municipio de 

Tehuacán

Las metas son realistas con los 

recursos disponibles, en materia del 

programa para el empoderamiento 

económico

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

50 40 65 180 180 180 150 175 175 175 180 150 1700

50 40 65 180 180 180 150 175 175 175 180 150 1700

356 149 173 97 176 171 1122

50 40 65 180 180 180 150 175 175 175 180 150 1700

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 22

Real. 2 2 2 2 2 2 12

Progr. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3

Real. 0 0 0 0 1 0 1

Progr. 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 4

Real. 0 0 1 0 0 1 2

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 57

4 5 5 5 5 5 29

Progr. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Real. 0 0 0 0 0 1 1

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2026 2027 2028 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 1700 1700
Este Indicador tiene metas anuales absolutas

Realizada 1122

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

1122

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada

161%

Actividades

Resumen Narrativo Unidad de medida
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumuladaEne

Aceptable
Mayor a 110% y 

menor o igual  

120% 

En riesgo Mayor a 120% Crítico

Cumplimiento del indicador 

(Realizado entre lo 

programado)

Parámetros de semaforización Menor a 80% Crítico
Mayor o igual a 80% 

y menor a 90% 
En riesgo

Mayor o igual a 90% y 

Menor o igual a110%

4.- Realizar 57 talleres para el 

empoderamiento económico 

efectuado

Taller 

5.-  Gestionar 1 acción con las 

universidades públicas y/o 

privadas para ofertar 

oportunidades educativas 

accesibles para el desarrollo de 

las mujeres

Acción

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación

1.-  Brindar 22 módulos del 

programa de preparatoria 

abierta "nosotras podemos" 

(bajo demanda).

Modulo

2.- Efectuar 3 expos de 

emprendimiento
Exposición

3.-  Realizar 4 capacitaciones 

técnicas en trabajos no 

tradicionales.

Capacitación



Datos de Identificación del Indicador

Numerador

(Variable 1)

Denominador

(Variable 2)

Reporte: Segundo Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: Honorable Ayuntamiento de Tehuacán

Descripción ¿qué mide el indicador?
Del total de personas participantes programadas con herramientas para eliminar la alerta de género, éste indicador mide el 

porcentaje de personas beneficiadas
Dimensión del indicador: Eficacia

Unidad de medida: 

Resumen Narrativo de la MIR: Herramientas para la eliminación de alerta de genero aplicada

Datos de Identificación del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Igualdad Sustantiva

Unidad responsable: Instituto Municipal De La Mujer

Persona
Unidad Responsable del indicador 

del Componente 04:
Instituto Municipal De La Mujer

Método de cálculo o Fórmula del Indicador:

(Número de personas participantes en materia de eliminación de alerta de genero/Total, 

de personas participantes programadas en materia de eliminación de alerta de 

genero)X100

Algoritmo

Número de personas participantes en materia de eliminación de alerta de genero

Total, de personas participantes programadas en materia de eliminación de alerta de genero

Nombre del indicador:
Porcentaje de personas beneficiadas que participan con herramientas para eliminar la alerta de genero promovidas por el 

Instituto Municipal de la Mujer
 Tipo de indicador: Gestión

Características del indicador
Claridad Relevancia Economía Monitoreable

Medio de verificación de las variables

Numerador (Variable 1) Listas de asistencia, memorándum, oficios y/o evidencia fotográfica

Numerador  (Variable 2) Listas de asistencia, memorándum, oficios y/o evidencia fotográfica

Adecuado Aporte marginal

X X X X X

No Aplica

Determinación de Metas

Línea base

Valor Año Periodicidad: Mensual

No disponible No disponible

Justificación del cumplimiento de las características CREMAA

El indicador está formulado de forma precisa y 

comprensible, permitiendo identificar claramente 

qué se mide y a quiénes involucre, dado que cuanto 

las personas beneficiadas con herramientas para la 

eliminación de la alerta de género en el municipio de 

Tehuacán

Refleja el avance directo hacia el 

logro del objetivo de las 

herramientas para la eliminación de 

la alerta de genero

Se mide con información existente, 

sin requerir recursos adicionales, 

derivado a que la información será 

generada por la dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer

Cuenta con fórmula, variables y 

fuente de verificación claramente 

establecidas dado que cuanto las 

personas beneficiadas de 

herramientas para la eliminación de 

la alerta de género en el municipio 

de Tehuacán

Las metas son realistas con los 

recursos disponibles, en las 

herramientas para la eliminación de 

la alerta de genero

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

80 90 500 200 200 150 150 115 90 125 200 200 2100

80 90 500 200 200 150 150 115 90 125 200 200 2100

227 42 554 117 49 196 1185

80 90 500 200 200 150 150 115 90 125 200 200 2100

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4

Real. 0 0 1 0 1 0 2

Progr. 0 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 62

Real. 0 6 2 6 6 6 26

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Real. 1 1 1 1 1 1 6

Progr. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Real. 0 0 1 0 0 0 1

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 9 24

Real. 1 1 1 1 1 1 6

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2026 2027 2028 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 2100 0 0 2100
Este Indicador tiene metas anuales absolutas

Realizada 1185

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

0 0 1185

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumulada

97%

Actividades

Resumen Narrativo Unidad de medida
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumuladaEne

Aceptable
Mayor a 110% y 

menor o igual  

120% 

En riesgo Mayor a 120% Crítico

Cumplimiento del indicador 

(Realizado entre lo 

programado)

Parámetros de semaforización Menor a 80% Crítico
Mayor o igual a 80% 

y menor a 90% 
En riesgo

Mayor o igual a 90% y 

Menor o igual a110%

4.-  Realizar 1 carrera de la 

mujer
Carrera

5.- Realizar 24 acciones de Día 

Naranja y Días de Activismo
Acción

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación

1.-  Realizar 4 sesiones 

ordinarias del sistema para 

prevenir, atender y erradicar la 

violencia contra las mujeres.

Sesión

2.- Implementar y/o dar 

seguimiento a 62  espacios y/o 

puntos violeta 

Espacios

3.-  Brindar 12 acciones para 

fomentar las nuevas 

masculinidades

Acción


