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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Honorable Ayuntamiento de Tehuacdn

Contribuir a la disminucién del indice de violencia contra las mujeres, a través de acciones de equidad de género, para una igualdad sustantiva.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Igualdad Sustantiva

Instituto Municipal de la Mujer

Datos de Identificacién del Indicador

Tasa de variacion de delitos cometidos contra mujeres en el municipio de Tehuacén Estratégicos

Del total de delitos cometidos en contra de las mujeres. Este indicador mide el nimero de delitos cometidos en contra de las

X R Eficacia
mujeres entre un periodo y otro.

Delito Instituto Municipal de la Mujer

Delitos cometidos en contra de mujeres 2026
(Delitos cometidos en contra de mujeres 2026/Delitos cometidos en I

contra de mujeres 2025)-1x 100

Delitos cometidos en contra de mujeres 2025

Datos emitidos por la fiscalia del estado de puebla, la secretaria de igualdad sustantiva, CONAVIM e IMMUJER

Datos emitidos por la fiscalia del estado de puebla, la secretaria de igualdad sustantiva, CONAVIM e IMMUJER

El indicador esta formulado de forma precisa y Refleia el directo hacia el Se mide con informacion existente,| Cuenta con férmula, variables y
) . ) . efleja el avance directo hacia e . ) . e
comprensible, permitiendo identificar claramente L ) sin requerir recursos adicionales, | fuente de verificacion claramente
, R ) : logro del objetivo de las acciones ) K X ) I
qué se mide y a quiénes involucran dado que _ ; derivado a que las informaciones | establecidas dado que contabiliza
o . X de equidad de género para una - - : )
contabiliza los delitos cometidos en contra de las son de conocimiento publico, a | los delitos cometidos en contra de

) igualdad sustantiva i o -
mujeres través de portales oficiales. las mujeres

Las metas son realistas con los
recursos disponibles, en materia de
equidad de género e igualdad
sustantiva

No Aplica




Segundo Trimestre

%

3 %) GOBIERNO MUNICIPAL . ) . .
J '11; 2024-2027 Ficha Técnica del Programa presupuestario
o =2/ n Sanando Jehuacdn

C

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Anual

2.6 2025 Descendente Descendente

Metas Anuales

2.6 2.6 0 2.6
Este Indicador tiene metas anuales absolutas
-1.51

Programacién de Metas subanuales

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.6 2.6
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.6 2.6

0
4] 4] 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 2.6 2.6

Mayor o igual a Lyl TikES
o . En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico 0%
80% y menor a 90% 120%

Critico
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PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Honorable Ayuntamiento de Tehuacdn

La poblacion del municipio de Tehuacén entre mujeres y hombres cuentan con igualdad de oportunidades a través de la incorporacion de acciones en contra de la violencia de genero

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Igualdad Sustantiva

Instituto Municipal de la Mujer

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de la poblacién atendida con acciones para igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por el Instituto
Municipal de la Mujer

Estratégicos

Del total de la poblacién programada con acciones para igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, este indicador

mide el porcentaje de personas atendidas con acciones para fortalecer la incorporacion de acciones en contra de violencia de Eficacia
genero
Persona Instituto Municipal de la Mujer
(Numero de poblacion atendida, directa con acciones para igualdad de Numero de poblacion atendida, directa con acciones para igualdad de oportunidades entre mujeres y
oportunidades entre mujeres y hombres /Total de poblacion hombres

programada con acciones para igualdad de oportunidades entre

R Total de poblacién programada con acciones para igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
mujeres y hombres )x 100

Listas de asistencia, memorandum, oficios y/o evidencia fotogréfica

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores Pp 03 - Propdsito

Cuenta con férmula, variables y
Se mide con informacion existente, | fuente de verificacién claramente
sin requerir recursos adicionales, |establecidas dado que cuentaalas| Las metas son realistas con los

El indicador esta formulado de forma precisa y
comprensible, permitiendo identificar claramente Refleja el avance directo hacia el
qué se mide y a quiénes involucran, dado que cuenta | logro del objetivo de las acciones

- ; ) ; , derivado a que la informacion serd | personas beneficiadas de igualdad [recursos disponibles, en materia de No Aplica
a las personas beneficiadas con acciones de igualdad de igualdad de oportunidades X . ] ) R )
) R . generada por la direccién del de oportunidades entre mujeres y igualdad y equidad de genero
de oportunidades entre mujeres y hombres en el entre mujeres y hombres ) . . -
Instituto Municipal de la Mujer hombres en el municipio de

municipio de Tehuacén )
P Tehuacédn
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Mensual

No disponible No disponible Ascendente Nominal

Metas Anuales

10452 o] 0 10452

6418 0 0 6418

Programacién de Metas subanuales

502 552 1274 999 1095 1030 890 840 800 900 800 770 10452
502 552 1274 999 1095 1030 890 840 800 900 800 770 10452
972 556 2050 939 809 1092 6418

502 552 1274 999 1095 1030 890 840 800 900 800 770 10452

Mayor a 110% y
Aceptable menor o igual En riesgo
120%

Mayor o igual a

Critico 80% y menor a 90%

En riesgo Critico 118%




=

| Segundo Trimestre

¥, <

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
+/ v Sanando Jehuacdn

COMPONENTE1

(FTSI)

Honorable Ayuntamiento de Tehuacan

Estrategias de promocion para la igualdad y equidad de género ejecutada
Datos de Identificacién del Programa Institucional

Igualdad Sustantiva

Instituto Municipal de La Mujer

Datos de Identificacidn del Indicador

Porcentaje de personas beneficiadas que participan en acciones de igualdad y equidad de género promovidas por

X . . Gestion
el Instituto Municipal de la Mujer
Del total de personas participantes con acciones en materia de igualdad y equidad de género, éste indicador mide Eficacia
el porcentaje de personas beneficiadas

Persona

Instituto Municipal de La Mujer

(Numero de personas participantes en materia de igualdad y equidad de
genero/Total de personas participantes programados con acciones de igualdad y
equidad de genero)x 100

Numero de personas participantes en materia de igualdad y equidad de genero

Total de personas participantes programados con acciones de igualdad y equidad de genero

Listas de asistencia, memorandum, oficios y/o evidencia fotografica

Listas de asistencia, memorandum, oficios y/o evidencia fotografica

. , Cuenta con férmula, variables
El indicador esta formulado de forma precisa y ¥

Se mide con informacion

comprensible, permitiendo identificar
claramente qué se mide y a quiénes involucre,
dado que cuanto las personas beneficiadas con
acciones de igualdad y equidad de género en el
municipio de Tehuacan

Refleja el avance directo hacia el
logro del objetivo de las
acciones de igualdad y equidad
de genero

existente, sin requerir recursos
adicionales, derivado a que la
informacion sera generada por
la direccion del Instituto
Municipal de la Mujer

fuente de verificacion
claramente establecidas dado
que cuanto las personas
beneficiadas de igualdad y
equidad de género en el
municipio de Tehuacan

Las metas son realistas con los
recursos disponibles, en materia
de igualdad y equidad de
genero

No Aplica

Mensual

Determinacién de Metas

No disponible

No disponible

Metas Anuales

Ascendente

Nominal

2068

2068

1632

1632

Este Indicador tiene metas anuales absolutas




Program n de Metas subanuales

170 180 204 189 240 300 160 150 135 200 70 70 2068
170 180 204 189 240 300 160 150 135 200 70 70 2068
94 103 298 378 271 488 1632
170 180 204 189 240 300 160 150 135 200 70 70 2068
Mayor o igual a Y178 Sl
Critico En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico 127%
80% y menor a 90% 120%
= dade
1.- Realizar 12 reportes del b 1 1 . 2 2 2 1 1 1 q - q -
Instituto Municipal de la ro8r-
Mujer para los insumos que Reporte
se utilizaran en su
L Real. 1 1 1 1 1 1 6
operatividad.
Progr. 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 21
2.- Realizar 21 acciones en -
. . Accion
pro de la igualdad de género.
Real. 1 2 2 2 2 2 il
3.- Realizar 4 sesiones Progr. 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 ] o) 4
ordinarias del sistema Sesion
municipal de la igualdad
entre hombres y mujeres. Real. 0 0 1 0 1 0 2
4.- Realizar 10 acciones Progr. 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 (0] 1 10
digitales a favor de la ’
perspectiva de género, Accidn
igualdad prevencion de la Real. 1 1 0 1 1 1 5
violencia y estereotipos.
5.- Proporcionar 21 Progr. 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21
atenciones itinerantes del Atencion
Instituto Municipal de la Itinerante
Mujer Real. 1 1 1 2 2 2 9
6.- Brindar 12 talleres para la Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 12
prevencion de todo tipo de Taller
violencias. Real. 1 1 1 1 1 1 6
7.- Ejecutar 1 accion en
materia de époyo integral Progr. 0 0 0 3 @ 3 o 0 o o o 1 1
para las mujeres de
Tehuacan con recursos .
L Accion
extraordinarios, federales,
estatales y/o municipales, asf
R . Real. 0 0 0 0 0 0
como de iniciativa privada
(Bajo demanda)
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COMPONENTE 2

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Honorable Ayuntamiento de Tehuacéan

Mecanismos para la prevencion y erradicacion de la violencia de genero aplicada

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Igualdad Sustantiva

Instituto Municipal de La Mujer

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de personas beneficiadas que participan mediante mecanismos para la prevencion y erradicacion de la violencia de Gestio
) . - . ion
genero promovidas por el Instituto Municipal de la Mujer

Del total de personas participantes mediante mecanismos para la prevencion y erradicacion de la violencia de género, éste Eficacia
) ) - icaci
indicador mide el porcentaje de personas beneficiadas

Persona INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

; . X . ., NUmero de personas participantes mediante mecanismos para la prevencion y erradicacion de la violencia de

(Numero de personas participantes mediante mecanismos para la prevencién y genero
erradicacion de la violencia de genero/Total de personas participantes programadas

mediante mecanismos para la prevencién y erradicacion de la violencia de genero)X100

Total de personas participantes programadas mediante mecanismos para la prevencion y erradicacion de la
violencia de genero

Listas De Asistencia, Memorandum, Oficios y/o Evidencia Fotografica

Listas De Asistencia, Memorandum, Oficios y/o Evidencia Fotografica

X X X X X
, Cuenta con férmula, variables y
El indicador estd formulado de forma precisa 'y . R . . e
X . X . X . . Se mide con informacidn existente, | fuente de verificacion claramente X
comprensible, permitiendo identificar claramente Refleja el avance directo hacia el . . L X Las metas son realistas con los
h R ., R o X sin requerir recursos adicionales, establecidas dado que cuanto las X X X
qué se mide y a quiénes involucre, dado que cuanto | logro del objetivo de las acciones . » , - recursos disponibles, en materia de .
L X ., o derivado a que la informacion serd | personas beneficiadas en materia o L, No Aplica
las personas beneficiadas con acciones para la para la prevencion y erradicacion X L . ” la prevencién y erradicacion de la
» o X . X X K ) generada por la direccién del de prevencidn y erradicacion de la X K
prevencion y erradicacion de la violencia de género de la violencia de género . - . . . . . violencia de genero
o . Instituto Municipal de la Mujer | violencia de género en el municipio
en el municipio de Tehuacan )
de Tehuacén

Determinacion de Metas

Mensual

No disponible No disponible

Ascendente Nominal

Metas Anuales



4584 ° 9 o8 Este Indicador ti t les absolut
2279 0 5 2279 ste Indicador tiene metas anuales absolutas
Programacion de Metas subanuales
202 242 505 430 475 400 430 400 400 400 350 350 4584
202 242 505 430 475 400 430 400 400 400 350 350 4584
295 262 1025 347 313 237 2479
202 242 505 430 475 400 430 400 400 400 350 350 4584
N Mayor a 110% y
Critico REEFO BB EES En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico 110%
y menor a 90%
120%
Actividades
X Progr. 60 75 60 60 60 60 75 60 60 60 50 50 730
1.- Brindar 730 asesorias .
N . Asesoria
psicoldgicas (Bajo demanda).
Real. 61 65 70 60 60 60 376
Progr. 38 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 500
2.- Brindar 500 asesorias .
P . Asesoria
juridicas (Bajo demanda)
Real. 44 42 43 42 42 42 255
3.- Realizar 12 acciones para el Accién Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
bienestar mental de las mujeres
Real. 1 1 1 1 1 1 6
4.- Ejecutar 3 acciones (foros Progr. 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3
v/o.Jomadas) que protejan a las Accién
mujeres con enfoque de
género, Real. 0 0 1 0 1 0 2
Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
5.- Reali ati
eal.lzar 48 pléticas para la Platica
paz social.
Real. 4 4 4 4 4 4 24
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
6.- Realizar 12 acciones por la .
. X Accion
salud integral de las mujeres
Real. 1 1 1 1 1 1 ©
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COMPONENTE 3

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Honorable Ayuntamiento de Tehuacéan

Estrategias de empoderamiento econémico a las mujeres de Tehuacan efectuada

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Igualdad Sustantiva

Instituto Municipal de La Mujer

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de personas beneficiadas que participan en estrategias para el empoderamiento econémico efectuado por el Gestion
Instituto Municipal de la Mujer

Del total de personas participantes programadas para el empoderamiento econémico efectuado, éste indicador mide el Eicacia
porcentaje de personas beneficiadas

Persona Instituto Municipal de La Mujer

(NUmero de personas participantes en estrategias para el empoderamiento Numero de personas participantes en estrategias para el empoderamiento econémico

economico/Total de personas participantes programadas en estrategias para el
empoderamiento econémico)X100

Total de personas participantes programadas en estrategias para el empoderamiento econémico

Listas de asistencia, memorandun, oficios y/o evidencia fotografica

Listas de asistencia, memorandun, oficios y/o evidencia fotografica

X X X X X

Cuenta con férmula, variables y

El indicador estd formulado de forma precisa 'y . . . . e
Se mide con informacion existente, | fuente de verificacion claramente i
Las metas son realistas con los

comprensible, permitiendo identificar claramente Refleja el avance directo hacia el v ) . X
. . L, . o X sin requerir recursos adicionales, establecidas dado que cuanto las K i R
qué se mide y a quiénes involucre, dado que cuento | logro del objetivo de las acciones X 9 , - recursos disponibles, en materia del .
- derivado a que la informacion sera personas beneficiadas en el . No Aplica
las personas beneficiadas en el programa para el del programa para el X M K programa para el empoderamiento
X . L . - generada por la direccion del programa para el empoderamiento .
empoderamiento econémico en el municipio de empoderamiento econémico ) . ) . . econdmico
) Instituto Municipal de la Mujer econémico en el municipio de
Tehuacan )
Tehuacan
Dete acion de Meta
Mensual
No disponible No disponible Ascendente Nominal




Metas Anuales

1700

1700

1122

1122

Este Indicador tiene metas anuales absolutas

Programacion de Metas subanuales

50 40 65 180 180 180 150 175 175 175 180 150 1700
50 40 65 180 180 180 150 175 175 175 180 150 1700
356 149 173 97 176 171 1122
50 40 65 180 180 180 150 175 175 175 180 150 1700
B Mayor a 110% y
Critico R D S En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico 161%
y menor a 90%
120%
Actividades
1.- Brindar 22 mddulos del Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 22
pr?grama de preparatoria Modulo
abierta "nosotras podemos"
(bajo demanda). Real. 2 2 2 2 2 2 12
Progr. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3
2.- Efectuar 3 expos de L
o Exposicion
emprendimiento
Real. 0 0 0 0 1 0 1
3.- Realizar 4 capacitaciones Progr. 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 4
técnicas en trabajos no Capacitacion
tradicionales. Real. o 0 1 0 0 1 5
4.- Realizar 57 talleres para el 4 5 5 5 5 5 5 5 5 S S 3 57
empoderamiento econémico Taller
efectuado 2 5 5 5 5 5 29
5.- Gestionar 1 accion con las
universidades publicas y/o Progr. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 (0] (0] (0] 1
privadas para ofertar ”
. . Accion
oportunidades educativas
accesibles para el desarrollo de Real. 0 0 0 0 0 1 1
las mujeres
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COMPONENTE 4

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Honorable Ayuntamiento de Tehuacéan

Herramientas para la eliminacién de alerta de genero aplicada

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Igualdad Sustantiva

Instituto Municipal De La Mujer

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de personas beneficiadas que participan con herramientas para eliminar la alerta de genero promovidas por el Gestién
Instituto Municipal de la Mujer
Del total de personas participantes programadas con herramientas para eliminar la alerta de género, éste indicador mide el Eficacia
porcentaje de personas beneficiadas
Persona Instituto Municipal De La Mujer
(Numero de personas participantes en materia de eliminacion de alerta de genero/Total, Numero de personas participantes en materia de eliminacion de alerta de genero
de personas participantes programadas en materia de eliminacion de alerta de
genero)X100 Total, de personas participantes programadas en materia de eliminacion de alerta de genero
Listas de asistencia, memorandum, oficios y/o evidencia fotografica
Listas de asistencia, memorandum, oficios y/o evidencia fotografica
X X X X X
. J i Cuenta con formula, variables
El indicador esta formulado de forma precisa y . . . . e v
X . X . . X . Se mide con informacion existente, | fuente de verificacion claramente .
comprensible, permitiendo identificar claramente Refleja el avance directo hacia el . . . X Las metas son realistas con los
) R ) . o sin requerir recursos adicionales, establecidas dado que cuanto las K R
qué se mide y a quiénes involucre, dado que cuanto logro del objetivo de las . L [ - recursos disponibles, en las .
. . A T, derivado a que la informacion sera personas beneficiadas de X o No Aplica
las personas beneficiadas con herramientas para la [herramientas para la eliminacion de . L . I, herramientas para la eliminacién de
L , o generada por la direccion del herramientas para la eliminacién de
eliminacion de la alerta de género en el municipio de la alerta de genero . . . ) L la alerta de genero
Tehuac Instituto Municipal de la Mujer la alerta de género en el municipio
ehuacan .
de Tehuacan

Mensual

No disponible No disponible Ascendente Nominal




Metas Anuales

2100

2100

1185

1185

Este Indicador tiene metas anuales absolutas

Programacion de Metas subanuales

80 90 500 200 200 150 150 115 90 125 200 200 2100
80 90 500 200 200 150 150 115 90 125 200 200 2100
227 42 554 117 49 196 1185
80 90 500 200 200 150 150 115 90 125 200 200 2100
B Mayor a 110% y
Critico R D S En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico 97%
y menor a 90%
120%
Actividades
1.- Realizar 4 sesiones Progr. 0 0 1 0 1 0 0 1 0 (0] 1 0 4
ordinarias del sistema para L,
. . Sesion
prevenir, atender y erradicar la
violencia contra las mujeres. Real. 0 0 1 0 1 0 2
2.- Implementar y/o dar Progr. 0 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 62
seguimiento a 62 espacios y/o Espacios
puntos violeta Real. o 6 P 6 6 6 26
3.- Brindar 12 acciones para Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
fomentar las nuevas Accién
masculinidades Real. 1 1 1 1 1 1 6
4.- Realizar 1 carrerade la Progr. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 (¢} 0 (o} 1
. Carrera
mujer
Real. 0 0 1 0 0 0 1
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 9 24
5.- Realizar 24 acciones de Dia .
. , . Accion
Naranja y Dias de Activismo
Real. 1 1 1 1 1 1 6




