
Datos de identificación del Programa Presupuestario  (Pp)

1

2

Nombre del Programa presupuestario: Igualdad Sustantiva

Clave del Programa presupuestario: R03

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Instituto Municipal de la Mujer

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre del Municipio: Tehuacán

Ejercicio fiscal: 2025

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos)
Indicadores 

  (Nombre del indicador y método de cálculo)
Medios de Verificación Supuestos

FIN

CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN DEL ÍNDICE DE VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES A TRAVES DE LA EQUIDAD DE GÉNERO, 

LOGRANDO UNA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES

TASA DE VARIACIÓN DE DELITOS 

COMETIDOS EN CONTRA DE MUJERES 

(V1/V2-1*100)

DATOS EMITIDOS POR LA FISCALÍA 

DEL ESTADO DE PUEBLA, LA 

SECRETARIA DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA, CONAVIM E IMMUJER

SE CUENTA CON ADECUADAS CONDICIONES 

POLÍTICAS, ECONÓMICAS, SOCIALES Y AMBIENTALES 

PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES

HERRAMIENTAS PARA LA ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO IMPLEMENTADAS

PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS 

HERRAMIENTAS PARA LA 

ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA, ACTA DE LAS 

SESIONES,EXPEDIENTES,TRIPTICOS,L

ONAS,

EXISTEN  INSTITUCIONES INETERESADAS EN LA 

ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA  

PROPÓSITO
MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE TEHUACÁN CUENTAN 

CON IGUALDAD SOCIAL, ECONÓMICA Y CULTURAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES QUE PERMITAN LA 

IGUALDAD SOCIAL, ECONOMICA Y 

CULTURAL 

(V1/V2)*100

REPORTE MENSUAL DEL AVANCE DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS 

PRESUPUESTALES 

EXISTEN LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y 

PRESUPUESTALES EN EL MUNICIPIO

COMPONENTES

ESTRATÉGIAS DE PROMOCIÓN PARA LA IGUALDAD Y EQUIDAD 

DE GÉNERO APLICADAS

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS 

ESTRATÉGIAS DE PROMOCIÓN PARA LA 

IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO

(V1/V2)*100

TRIPTICOS, DIPTICOS,PULSERAS Y 

PLAYERAS, AGUA, LISTAS DE 

ASISTENCIAS, EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS

EXISTEN LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y 

PRESUPUESTALES EN EL MUNICIPIO



3

4

5

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

PROGRAMA PARA EL  EMPODERAMIENTO ECONÓMICO 

EFECTUADO

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL 

PROGRAMA PARA EL 

EMPODERAMIENTO ECONOMICO

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA, 

LONAS,TRIPTICOS,DIPTICOS

EXISTEN LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y 

PRESUPUESTALES EN EL MUNICIPIO

COMPONENTES

HERRAMIENTAS PARA ELIMINAR LA ALERTA DE GÉNERO 

APLICADAS

PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS 

HERRAMIENTAS EFICIENTES PARA 

ELIMINAR LA ALERTA DE GÉNERO

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA, 

LONAS,TRIPTICOS,DIPTICOS, ACTAS 

DE SESIONES

EXISTEN EMPRESAS, ASOCIACIONES CIVILES 

INTERESADAS EN LA ELIMINACIÓN DE LA ALERTA DE 

GÉNERO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN 

LAS ACCIONES EN PRO DE LA 

IGUALDAD DE GÉNERO

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA,LONAS,TRIPTICOS,DIPTI

COS,PULSERAS,PLAYERAS

EXISTE PERSONAL ESPECIALIZADO QUE BRINDE 

ACCIONES EN PRO DE LA IGUALDAD DE GÉNERO

REALIZAR 4 SESIONES ORDINARIAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DE 

LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS 

SESIONES ORDINARIAS DE PROMOCIÓN 

PARA LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE 

GÉNERO

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA, ACTA  DE LAS 

SESIONES 

EXISTE PERSONAL ESPECIALIZADO QUE REALICE 

SESIONES ORDINARIAS 

ACTIVIDADES (COMPONENTE 

1) 

REALIZAR 22 ACCIONES EN PRO DE LA IGUALDAD DE GÉNERO

REALIZAR 12 ACCIONES DERIVADAS DE CAMPAÑAS DE 

SENSIBILIZACION CONTRA ROLES SEXISTAS  Y  DE FEMINIZACIÓN 

DE LOS CUIDADOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 

REALIZAR ACCIONES DERIVADAS DE 

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN 

CONTRA ROLES SEXISTAS Y 

FEMINIZACIÓN DE LOS CUIDADOS

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA, 

LONAS,TRIPTICOS Y DIPTICOS

EXISTE UNA POBLACIÓN INTERESADA EN ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN CONTRA ROLES SEXISTAS 

DAR 12 ATENCIONES INTINERANTES DEL INSTITUTO MUNICIPAL 

DE LA MUJER

BRINDAR 12 TALLERES PARA LA PREVENCION DEL 

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

BRINDAR  ATENCIONES ITINERANTES

(V1/V2)*100

PORCENTAJE DE AVANCE EN LOS 

TALLERES PARA LA PREVENCIÓN DEL 

HOSTIGAMIENTO

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, INFORME, 

MATERIAL IMPRESO, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA

EXISTE PERSONAL ESPECIALIZADO EN PRO DE LA 

IGUALDAD DE GÉNERO

EXISTE EMPRESAS E INSTITUCIONES INTERESADAS 

EN LA PREVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO 

LABORAL



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

ACTIVIDADES (COMPONENTE 

2) 

BRINDAR 720 ASESORIAS PSICOLÓGICAS (BAJO DEMANDA)

PORCENTAJE DE AVANCE EN BRINDAR  

ASESORIAS PSICOLOGÍCAS

(V1/V2)*100

LISTAS DE USUARIOS
EXISTE PERSONAL ESPECIALIZADO QUE BRINDE LOS 

SERVICIOS OTORGADOS

BRINADR 480  ASESORIAS JURÍDICAS (BAJO DEMANDA)

REALIZAR 1 CAMPAÑA CON  12 ACCIONES PARA LA SALUD 

MENTAL DE LAS MUJERES 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

EJECUCIÓN DE FOROS CON ENFOQUE 

DE GÉNERO

(V1/V2)*100

MATERIAL IMPRESO, 

FOTOGRAFÍA,MESAS DE TRABAJO, 

MINUTA,

EXISTE PERSONAL ESPECIALIZADO QUE BRINDE LOS 

SERVICIOS OTORGADOS

REALIZAR  48 PLÁTICAS PARA LA PAZ SOCIAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN RELAIZAR 

PLATICAS PARA LA PAZ SOCIAL

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA

EXISTE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INTERESADAS 

EN PLÁTICAS PARA LA PAZ SOCIAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN BRINDAR  

ASESORIAS JURÍDICAS 

(V1/V2)*100

LISTAS DE USUARIOS
EXISTE PERSONAL ESPECIALIZADO QUE BRINDE LOS 

SERVICIOS OTORGADOS

PORCENTAJE DE AVANCE EN REALIZAR 

LA CAMPAÑA PARA LA SALUD MENTAL

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, MATERIAL 

IMPRESO, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA,LONAS,TRIPTICOS,DIPTI

COS

EXISTEN PERSONAS INTERESADAS EN LA 

PREVENCÓN DE LA SALUD MENTAL

EJECUTAR 3 FOROS  EN TEMAS REALACIONADOS A LAS LEYES 

QUE PROTEGEN A LAS MUJERES Y CON ENFOQUE DE GÉNERO

ACTIVIDADES (COMPONENTE 

3) 

REALIZAR 1 PROGRAMA DE TUTORIA DE REINTEGRACIÓN 

ESCOLAR

PORCENTAJE DE AVANCE EN UN 

PROGRAMA DE TUTORIA DE 

REINTEGRACIÓN ESCOLAR

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA

EXISTEN MUJERES INTERESADAS EN CONTINUAR  SU 

FORMAACIÓN ESCOLAR

EFECTUAR 3 EXPOS DE EMPRENDIMIENTO

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

EJECUCIÓN EXPOS DE 

EMPRENDIMIENTO

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA,LONAS,TRIPTICOS,DIPTI

COS

EXISTEN MUJERES INTERESADAS EN EMPRENDER



3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

BRINDAR 12 TALLERES DE CAPACITACIÓN PARA FOMENTAR LAS 

NUEVAS MASCULINIDADES

PORCENTAJE DE AVANCE DE 

CAPACITACIONES TÉCNICAS EN 

TRABAJO NO TRADICIONALES

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA

EXISTEN EMPRESAS INTERESADAS EN CAPACITAR A 

MUJERES EN TRABAJOS NO TRADICIONALES

REALIZAR 50 TALLERES PARA EL AUTOEMPLEO

PORCENTAJE DE AVANCE DE REALIZAR  

TALLERES PARA EL AUTOEMPLEO

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA

EXISTE MUJERES INTERESADAS EN APRENDER PARA 

AUTOEMPLERASE

ACTIVIDADES (COMPONENTE 

3) 
LLEVAR A CABO 3 CAPACITACIONES TÉCNICAS EN TRABAJOS NO 

TRADICIONALES

EJECUTAR 2 ACCIONES EN EDUCACIÓN FINANCIERA

PORCENTAJE DE AVANCE DE 

EJECUCIÓN EN ACCIONES EN 

EDUCACIÓN FINANCIERA(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA

EXISTEN EMPRESAS INTERESADAS EN BRINDAR 

EDUCACIÓN FINANCIERA

ACTIVIDADES (COMPONENTE 

4) 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

LAS SESIONES ORDINARIAS DEL 

SISTEMA 

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA Y ACTA DE SESIÓN

SE CUENTACON PERSONAL ESPECIALIZADO QUE 

BRINDE LOS SERVICIOS OTORGADOS

ACTIVACIÓN DE 119 PUNTOS VIOLETA Y LA ACTIVACIÓN DE UN 

PARQUE VIOLETA 

CREAR 1 RED DE ABOGADAS VOLUNTARIAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA 

CREACIÓN DE LA RED DE ABOGADAS

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA

SE CUENTAN CON ABOGADAS INTERESADAS EN 

REALIZAR VOLUNTARIADO

REALIZAR 28 DÍAS DE ACTIVISMO Y DÍA NARANJA 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

LOS DÍAS DE ACTIVISMO Y DÍA NARANJA

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA

SE CUENTA CON PERSONAL ESPECIALIZADO EN 

TEMAS DE GÉNERO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA 

ACTIVACIÓN DE PUNTOS Y PARQUE 

VIOLETA

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA, MATERIAL IMPRESO, 

LONAS, TRIPTICOS,DIPTICOS

EXISTEN EMPRESAS INTERESADAS EN LA 

SEGURIDAD DE LAS MUJERES

REALIZAR 4 SESIONES ORDINARIAS DEL SISTEMA PARA LA  

PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

LOS TALLERES DE CAPACITACIÓN  

(V1/V2)*100

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA Y MINUTA

SE CUENTA CON UN PSICÓLOGO VARÓN 

ESPECIALIZADO EN NUEVAS MASCULINIDADES



Costo Total del Programa

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

Recursos 

Fiscales

Monto Específico (de la 

Fuente de Financiamiento)

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

 $                                                                            67,622.14  $                                                                                           606,064.00  $                                                                                                        -    $                                                                                                            -   

 $                                                                       3,536,798.44  $                                                                                        3,537,933.37  $                                                                                        673,686.14  $                                                                                            615,686.14 

Fuente de Financiamiento

1.1 Recursos Fiscales; Otro 1.5 Recursos Federales; 
Participacione

s

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

2 DESARROLLO SOCIAL

2.7. OTROS ASUNTOS 

SOCIALES

2.7.1 Otros Asuntos 

Sociales R

Clasificación Administrativa 

Clasificación Funcional y Programática 

Finalidad Función Subfunción
Programa presupuestario

(letra mayúscula)


