B

¥

)

“Nombre del Municiplo;

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Téenica de Seguimiento de Indicadores [FTSI)

Tehuacan

Reporte: Primer trimestre

Resumen Narrativo de la MIR;

Programa Presupugstario;

CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES GUBERNAMENTALES A TRAVES DE ESTRATEGIAS QUE COADYUVEN AL DESEMPERO DE LOS OBJETIVOS

Datos de Identificacién del Programa Institucional

‘GOBIERNO INNOVADOR ¥ CON VISION DE FUTURO

Dependencia o Entidad |
responsable del Pp;

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS, DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION DE INFORMACION, PLANEACION Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS

Datos de Identificacion del Indicador

1a caracterfsticas CREMAA

QUE SE DESEA MEDIR, TENIENDO CONCEPTOS.

CONCISOS

DE LAS UNIDADES
RESPONSABLES

POR LAS UNIDADES
RESPONSABLES DEL PROGRAMA|

TRIMESTRALES QUE PERMITEN
CONOCER EL AVANCE

DISTINTA DOCUMENTACION
SOPORTE QUE ENVIA CADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Nombre del tndicadart| PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES GUBERNAMENTALES Tipo de Indicador: Estratégicos
i a Lo MIDE EL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Dimension del indicadors Eficacia
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE
ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS, DIRECCION DE
Unidad de medid: PORCENTAJE Unidad Responsable defnlezdor | RECURSOS WATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION DE INFORMACION,
PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
R TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
SO e | w1 /w2y * 100 P Variable 1)
R (o ey TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Variable 2)
Medlos de verlficacion de Jas variables
| Numerador {Variable 1) INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO |
R 2) INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO |
Claridad Relevancia Economia Monltoreable Adecuado Aporte marginal
delindicador,
X X X X X
CUENTA CON RELEVANCIA, YA | EL INDICADOR NO SUPONE UN ELINDICADOR SERA et
5 . EL INDICADOR MENCIONA CON CLARIDAD LO | QUE SERA POSIBLE MEDIR EL | COSTO EXTRA, TODAVEZ QUE | MONITOREABLE, DEBIDO A QUE
i e e et e DESEMPERO INSTITUCIONAL | LA INFORMACION ES GENERADA | SE CUENTAN CON INFORMES | CONOCER DERIVADO DE LA

NO SE CUENTA CON APORTE
MARGINAL

Determinacion de Metas

Valor Ano Perlodicldad:| Anual
Unea base
o Sentido del indcador; Ascendente Compartamienta del indicador: Regular
Acumulada
Eferciolo fiscal: 2025 2026 2027 e tracton) Observaciones y/o comentarios
Programada) ke o 2
NO SE CUENTA CON LINEA BASE DEBIDO A QUE EL INDICADOR
ES DE NUEVA CREACION
Realizada| 0 0 0
‘Programacién de Metas subanuales
TerTrimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre ato Trimestre e
e (scumuiada)
Ene Feb Mar Abr May un ul Ago sep oat Nov Do
Programada {variabe 1) a o o 0 0 ] ] ] ] [ [ 2 2
Programada (Variable 2) a ] ] [ [ [ ] ] ] ] ] 2 2
‘Realizado (Variable 1) a ] ] N
Realrzado {Variable 2) 0 0 ] o
Mayoroguala Mayor a 110%y Cumplimiento del Indicador




Sanando. T

Nombre del Municipto:

Ficha Técnica del Programa presup

PROPOSITO

Fict

Tehuacan

uestario

‘Técnlca de Seguimiento de Indicadores (FISI)

Report Primer trimestre

Resumen Narrativo de [a MIR:

EL H. AYUNTAMIENTO DE TEHUACAN CUENTA CON UN EFICIENTE DESEMPENO ADMINISTRATIVO

Datos de identificacidn del Programa nstitucional

Programa Presupuestatios ‘GOBIERNO INNOVADOR Y CON VISION DE FUTURO
ep oEnudad|  DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS, DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
responsable del Ppt DIRECCION DE INFORMACION, PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

Datos de Identificacion del lndicador

DE LAS UNIDADES

RESPONSABLES RESPONSABLES DEL.

PROGRAMA

Nombre def Indlcadory|  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL ADECUADO DESEMPERO ADMINISTRATVO Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripeion dqué mide | MIDE EL AVANCE DE LAS ACCIONES QUE SE PLANTEAN COMO INDISPENSABLES PARA MEJORAR EL DESEMPENO sole crcacia
‘ndicador?. DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (et
DIRECCION GENERAL DEE ADMINISTRACION, DIRECCION DE
. . ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS, DIRECCION DE RECURSOS
Unidad de medidat PORCENTAJE R e etex | MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, DRECCION DE RECURSOS
il " HUMANOS, DIRECCION DE INFORMACION, PLANEACION Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS
Clrnrn TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS
Método de célculo o Formula del [, o Warishe 1)
Indicador; c S Denominadar
sz TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS
(Variable 2}
Medios ds verificacion ds las variables
Numerador (Varisble 1) REPORTE MENSUAL DEL AVANCE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO |
Denominador (Vartable 2} REPORTE MENSUAL DEL AVANCE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO |
e Claridad. Relevancia Economa Monitareable Adscuado Aporte marginal
X X X X X
CUENTA CON RELEVANCIA, a | EUEICABOR MO SUPONE U ELINDICADOR SERA ESTIAR FL DESEMPERO
o L EL INDICADOR MENCIONA CON CLARIDAD LO_ | QUE SERA POSIBLE MEDIR EL . MONITOREABLE, DEBIDO A QUE.

lustificacion def cumplimiento de : LA INFORMACION ES CONOCER DERIVADO DELA | NO SE CUENTA CON APORTE
e QUE SE DESEA MEDIR, TENIENDO CONCEPTOS |  DESEMPERO INSTITUCIONAL | 5\ et o o o | SE CUENTAN CON INFORMES | - SONOGER DERWADO DE LA ENTACON

TRIMESTRALES QUE PERMITEN
CONOCER EL AVANCE

SOPORTE QUE ENVIA CADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Determinacion de Metas

Valor Afo Perfodicldad: Teimestral
Lnea base
0 0 Sentido del Indcador: Ascendente Comportamtento del Indcador: Regular
Acumulada
A 025 026 027
Eferclcto fiscal: 202! 2024 202 (metas de la Administracisn) Qbservaclones y/o comentarios
Programadal 238 o o 238
NO SE CUENTA CON LINEA BASE DEBIDO A QUE EL INDICADOR
ES DE NUEVA CREACION
Realizada 4 4 4 0
Programacin de Metas subanuales
fer Trmestre 2do Trimestre 4ro Trimestre ato Trimestre e
Matay (scumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun s Ago sep oot Nov Dic
Programada (Vartable 1) 20 18 20 23 1 ] 2 3 20 20 20 ] 238
Programada (Vartable 2} 20 18 20 23 1 ] 2 3 20 20 20 ] 238
Realtzado (Vartable 1) 19 3 ) 51
Realizado (Vartabla 2) 2 E 20 =
Mayor o lgual a Mayora 110% y Cumplimianto el indicador

dela




Primer trimestre
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

icha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI)

‘Nombre del Municipio;

Tehuacan
Resumen Narrativo de [ Mif; MECANISMOS PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL APLICADOS
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario; Gobierno Innovador y con Vision de Futuro
| Unidad | Direcci6n General de Administracién |

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS MECANISMOS IMPLEMENTADOS PARA EL SEGUIMIENTO

Tipo de indicador: Gestion
GUBERNAMENTAL

Descripcién ¢qué mide el indicador? MIDE EL AVANCE DE LOS MECANISMOS IMPLEMENTADAS QUE LOGREN UN BUEN DESEMPERNO MUNICIPAL

Dimensi6n del indicador: Eficacia
Unidad de med!da; MECANISMO Unidad sipipaniable del Indicadoe “:f Direccién General de Administracién
"“":E;d’;' TOTAL MECANISMOS REALIZADOS
Método de célculo o Férmula del Indicador: V1/v2)*100 Algoritmo WD)
e TOTAL MECANISMOS PROGRAMADOS
{Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
{varlable 1) EVIDENCIA FOTOGRAFICA GEORREFERENCIADA, LISTA DE ASISTENCIA, MINUTAS DE TRABAJO, REPORTE DE ACTIVIDADES, MEMORANDUNS, OFICIOS, OFICIOS DE COMISION ‘
{varlable 2) EVIDENCIA FOTOGRAFICA GEORREFERENCIADA, LISTA DE ASISTENCIA, MINUTAS DE TRABAJO, REPORTE DE ACTIVIDADES, MEMORANDUNS, OFICIOS, OFICIOS DE COMISION ‘
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X
Elindicador no implica costos exesivos | Defivado de Ia programacion [as metas | £ i-uie o of desempeio del
del iiento de las Elindicador esta enfocado en las actividades que | = resultado es importante para | y/o extras en el seguimiento del avance pueden ser monitoreadas | g cador no supone un problema No cuenta con aporte
CREMAA ermitan contar con eficiencia operativa. poder evaluar el desempefio de la debido a que se puede utilizar mensualmente ya que la informacién a que las variables a utilizar no !
P pet Unidad operativa informacion que se generaen el | es presentada por la dependencia de | *° “reseman Catos confose margina
proeso operativo forma periodica. o

terminacldn de Metas

Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
0 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal! 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 48 0 0 28
No se cuenta con linea base debido a que el indicador
sea de nueva creacion
Realizada 0 0 0 0
Programacidn de Metas subanuales
Ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) a ) 4 ) 4 4 4 4 4 4 4 4 a8
Programada (Variable 2) a ) 4 ) 4 4 4 4 4 4 4 4 a8
Realizado {Variable 1) 4 4 4 12
Realizado {Variable 2) a ) 4 12
Mayor o lgual a - .

o " Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador o
Crit 2 Aceptabl 3 crit 100%

[ S — ritico mme nenars nriesgo P | menor o tgual 120% | ritico {Reallzado entre [0 programado) ’




der !ﬂmes(m 2do Trimestre 3ro !rlmestre 4to !rlmestre

‘Resumen Narrativo Unidad de dids Met: lladz
nidad de medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic ete acumulada

1.- REALIZAR 12
REPORTES DE LOS
MANTENIMIENTOS Y/O
ATENCION A LOS REPORTE
SISTEMAS
INFORMATICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2.- REALIZAR 12
VERIFICACIONES DE LAS Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ACCIONES
IMPLEMENTADAS POR
LAS UNIDADES VERIFICACION
ADMINISTRATIVAS
DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION GENERAL DE Real. 1 1 1 3
ADMINISTRACION

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.- REALIZAR 12 MESAS

DE TRABAJO PARA EL
SEGUIMIENTO DE
ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

MESA DE
TRABAJO

4.-REALIZAR 12
REPORTES DE LAS Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ACCIONES EFECTUADAS

ANTE INSTITUCIONES
PUBLICAS MUNICIPALES,
ESTATALES Y/O
FEDERALES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA Real. 1 1 1 3
ADMINISTRACION

REPORTE

¥ causas de las al la




g

Sanando Fehuacdn

‘Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTS)

Tehuacan

Reporte Primer trimestre

Resumen Narrativo de la MIR;

Programa Presupuestario;

ADECUADO CONTROL Y ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TEHUACAN, PUEBLA.

Datos de Identificacién del Pragrama Institucional
GOBIERNO INNOVADOR Y CON VISION DE FUTURO

[ Unidad responsable;

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

~Nombre del Indicador:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Tipa de Indlcador:

Gestion

Datos de Identlficacién del Indicadar

Descripeidn ¢qué mide el Indicador?

MIDE EL AVANCE EN LAS ACTIVIDADES QUE PERMITEN EL CORRECTO CONTROL DE LOS BIENES
PERTENECIENTES AL AYUNTAMIENTO DE TEHUACAN

Dimenslén del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del Indicador de|

Unidad de medida; ACTIVIDAD DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
ompanente 2
W1/ v2) * 100 :ﬂ:;’:‘;; TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
Método de calculo o Férmula del Indicador: Algoritmo
LAl TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
(Vaiable 2)
Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

REPORTES, EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, FORMATOS DE ALTAS, BAJAS, TRASPASOS, REQUISICIONES

‘Numerador [Varlable 2)

REPORTES, EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, FORMATOS DE ALTAS, BAJAS, TRASPASOS, REQUISICIONES

Claridad Relevancia Economfa Monitoresble Adecuado Aparte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X

CUENTA CON RELEVANCIA, YA EBQJTD(;C&DT%Z NT%gﬁfg;E ‘dg EL INDICADOR SERA Es;%ﬁfggsgﬂg%’f

EL INDICADOR MENCIONA CON CLARIDAD LO | QUE SERA POSIBLE MEDIR EL LA INFORMACION ES B MONITOREABLE, DEBIDOAQUE | (S el i P o
ién del de las CREMAA | QUE SE DESEA MEDIR, TENIENDO CONCEPTOS | DESEMPERO INSTITUCIONAL SE CUENTAN CON INFORMES - NO SE CUENTA CON APORTE MARGINAL
GENERADA POR LAS UNIDADES DISTINTA DOCUMENTACION
CONCISOS DE LAS UNIDADES MENSUALES QUE PERMITEN

RESPONSABLES RESPONSABLES DEL CONOCER EL AVANCE SOPORTE QUE ENVIA CADA

PROGRAMA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Valor Afo Periodicidad; Mensual
Linea base
0 0 Sentido el indicadort Ascendente Camportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscalt 2025 2026 2027 Acumulads Observaciones y/o comentarios
Programada 49 0 0 49
No se cuenta con linea base debido a que el indicador
sea de nueva creacién
Realizada 0 4 4 0
Programactén de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abe May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 4 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 49
Programada (Variable 2) 4 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 49
Reallzado (Variable 1) 3 2 3 8
Realizada (Variable 2) 3 4 4 12
Mayor o iguala Mayor a 110%y
Parmetros de semaforizacién Critico 80% yg :Dn;nor a En riesgo Aceptable mgn:; : !lluzl En riesgo Critico w:;ﬁf::"m f:; m""’;;"d::m) 67%




Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre

Re en Narrativa ta ulad:
L medida Ene Feb Mar bt May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic Msta scomulada

1.- EJECUTAR 12 REPORTES
DE SEGUIMIENTO AL ESTADO
Y/O DOCUMENTACION QUE Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
GUARDAN LOS VEHICULOS
QUE INTEGRAN EL PARQUE
VEHICULAR DEL H.
AYUNTAMIENTO DE REPORTE
TEHUACAN, PUEBLA. ASI
COMOEL DE LA
INTEGRACION DE LAS
COMPROBACIONES DEL
SUMINISTRO DE Real. 1 1 1 3
COMBUSTIBLE A LAS MISMAS.

2.- REALIZAR 12 REPORTES
DE MANTENIMIENTOS A
BIENES MUEBLES Y/O
INMUEBLES, DE
MANTENIMIENTOS
GENERALES Y/O
REHABILITACIONES DE
ESPACIOS PUBLICOS, Y EN
ACTIVIDADES DE ORDEN
SOCIAL Y CULTURAL QUE
REQUIEREN TRABAJOS
DIVERSOS.

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

REPORTE

3.- EJECUTAR 12 REPORTES
DE ESQUEMAS DE
PROGRAMACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE
ACTUALIZACION DE
INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES. Real. 1 0 0 1

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

REPORTE

4.- REALIZAR 12 ACCIONES DE
CONTROL INTERNO DE Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ALTAS, BAJAS Y TRASPASOS
DE LOS BIENES MUEBLES O ACCION
INMUEBLES DEL H,
AYUNTAMIENTO DE
TEHUACAN, PUEBLA.

5.- LLEVAR A CABO 1 ACCION Progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
TENDIENTE AL PROCESO DE
DESINCORPORACION DE

BIENES MUEBLES ACCION
OBSOLETOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE
TEHUACAN, Real. 0 0 0 0

y causas de al Ia




Reporte Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Sanando Tehuacdn

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Nombre del Municiplo; Tehuacan

Resumen Narrativo de a MIR: PROCESO DE SOLICITUD, GESTION Y SUMINISTRO DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS,

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa ‘GOBIERNO INNOVADOR Y CON VISION DE FUTURO

| Unidad responsable:

DIRECCION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS I

Datos de Identificacién del Indicador

R PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE SOLICITUD, GESTION Y SUMINISTRO DE BIENES Y R s
Nombre del indicador: SERVICIOS REQUERIDOS Tipo de indicador: Gestion
Descripctén zqué mide el Indicador? MIDE EL AVANCE EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Dimensidn del Indicador: Eficacia
Unidad de medida; ACTIVIDAD e A A T ) DIRECCION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
Componente 3;
g]“"ﬁ‘;]‘d‘; TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
Método de calculo o Férmula del Indicador: W1/ v2) * 100 Algoritmo .
DS asey TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
(Variable 2)
Medio de verificacién de Jas variables
(Variable 1) REPORTES, LISTADOS, FOTOGRAFIAS ]
(Variable 2) REPORTES, LISTADOS, FOTOGRAFIAS |
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
EL INDICADOR NO IMPLICA DERIVADO DE LA LA INTEGRACION DEL AVANCE
Lresumooce woconzss | mmsanooss  |COTOSOEROSIODTLs| mostncuisherss | Sermesaane wna
. ) ADECUADO PARA PODER VERIFICAR EL IMPORTANTE PARA PODER y NO SE CUENTA CON APORTE
del delas CREMAA 2 AVANCE DEBIDO A QUE SE MENSUALMENTE YA QUE LA DOCUMENTACION ENVIADA
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE | EVALUAR EL DESEMPERO DE 2 > MARGINAL
CONTEMPLAN EN £ COMPORENTE A UNIOAD ADMINISTRATIVA | PUEDE UTILIZAR INFORMACION | INFORMACION ES PRESENTADA POR LA UNIDAD
QUE LA UNIDAD POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA, A TRAVES DE
ADMINISTRATIVA GENERA DE FORMA PERIODICA INFORMES PRACTICOS

Determinacién de Metas

Valor Afio Perfodicidad: Mensual
Linea base
0 0 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 40 0 0 40
CUENTA CON LINEA BASE DEBIDO A QUE EL INDICADOR
ES DE NUEVA CREACION
Reallzada 0 0 0 0
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 40
Programada (Variable 2) 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 40
Realizado (Variable 1) 3 4 3 10
Realizado (Variable 2) 3 4 3 10
Mayor o igusl a Mayora 110%y e .
Pardmetros de semaforizacién Critico 80% menor a En riesgo Aceptable | menor o lgual Enriesgo critico Sl ydelind iy 100%
90% 120% (Realizado entre [0 programado)




Resumen Narrativo

Unidad de
medida

Ter Trimestre

Actlvidades
2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Feb

May

Ago

Sep

Oct

Nov.

1.- REALIZAR 12 REPORTES
DE LAS REQUISICIONES,
ENTREGADAS POR LAS
DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

REPORTE

Progr.

12

2.- REALIZAR 3
CAPACITACIONES A LAS
AREAS EJECUTORAS PARA
EL CONOCIMIENTO DEL
DESARROLLO E
INTEGRACION DE LOS
PROCESOS DE
ADJUDICACION

CAPACITACIO
N

Progr.

Real.

3- REALIZAR 12 REPORTES
DE LAS NOTIFICACIONES AL
COMITE PARA ASISTENCIA
EN LAS ETAPAS DE LOS
PROCESOS DE
ADJUDICACION.

REPORTE

Progr.

12

4.- REALIZAR 12 REPORTES
DE LAS ORDENES DE
COMPRA EMITIDAS A LAS
DIFERENTES UNIDADES
ADMINISTRATIVAS A FIN DE
CUMPLIR CON SUS
REQUERIMIENTOS DE
BIENES Y/O SERVICIOS.

REPORTE

Progr.

12

5.- IMPLEMENTAR 1 ACCION
DE MEJORA PARA
FACILITAR LA
SUSTANCIACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
ADJUDICACION

ACCION

Progr.

Real.

y causas de la:




GOBIERNO MUNICIPAL

Sanando Tehuacdn

‘Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tehuacan

Primer trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa

Mecanismos para el manejo del recurso humano implementados

Datos de Identlficacién del Programa Instituclonal
Gobierno Innovador y con Vision de futuro

Unldad responsable: |

Direccién de Recursos Humanos

Nombre del indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

enlo

para el manejo del personal

Tipa de indicador.

2 Gestion

Descripcl6n {qué mide el indicador?

Mide elavance de las acciones implementadas por la Direccion Recursos Humans

Dimens|6n del indlcador:

3 Eficacia

Unidad de medida: Mecanismo L G I L ) Direcci6n de Recursos Humanos
Nun?e;dzr Total de mecanismo realizados
Método de calculo o Férmula def Indicador: (V1/v2) *100 Algoritmo WVarlable 1)
Denominador total de mecanismo programados
{variable 2)
Medio de verificacién de las variables
(Variable 1) Reporte de lista de evidencia evidencia reogeferenciada |
(Variable 2) Reporte de lista de evidencia evidencia reogeferenciada |
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X

del imi de las istil

CREMAA

El resultado del indicador es el adecuado para poder
verificar el desarrollo de las actividades que se
contemplan en el componente

El resultado es importante para
poder evaluar el desempefio de la

Unidad administrativa

El indicador no implica costos
excesivas en el seguimiento del
avance debido a que se puede
utilizar informacion que las mismas
Unidades Administrativas generan

Los datos permiten realizar un
monitoreo de manera mensual debido
ala naturaleza de su presentacion

Laintegracién del avance se
presentan mediante informes
enviados por la unidad responsable
mensualmente.

No cuenta con aporte
original

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
0 Sentido del indicador: Ascendente Compartamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 65 0 65
No se cuenta con linea base debido a que el indicador
sea de nueva creacion
Realizada 0 0 0
ogramacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic
Programada (Variable 1} 6 4 6 7 5 6 5 5 5 5 5 6 65
Programada {Variable 2) 6 4 6 7 5 6 5 5 5 5 5 6 65
Reallfzado (Variable 1) 5 3 5 13
Realizado (Variable 2} 6 4 6 16
Mayor o igual a Mayor a 110% y
Parémetros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico Cumplimlento del indlcador 81%
90% 120% (Realizado entre lo programado)




Actividades
ler Tri do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida SR ZCoTrmEie D SELEE G Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25
1.- REALIZAR 25 ACCIONES
DE COMPROBACION DE ACCION
PAGO DE NOMINA
Real. 2 2 6
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2.- REALIZAR 12 REPORTES
POR CONCEPTO DE PRIMA REPORTE
VACACIONAL.
Real. 0 1 2
Progr. 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4
3.- EJECUTAR 4
CAPACITACIONES PARA CAPACITACION
SERVIDORES PUBLICOS.
Real. 0 0 [
4.- REALIZAR 12 ACCIONES Progr. 0 1 3 1 1 1 1 0 1 0 1 12
RECREATIVAS,
CULTURALES, DEPORTIVAS
Y/O SOCIALES QUE .
FOMENTEN EL ACCION
DESARROLLO INTEGRAL DE
LOS TRABAJADORES DEL H. Redl. o 1 5
AYUNTAMIENTO
5.-REALIZAR 12 GESTIONES Progr. N N o o o N N o o o o 12
DE VINCULACION CON
INSTITUCIONES GESTION
EDUCATIVAS
Real. 1 1 3

¥ causas de la




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Sanando. Tehuacdn

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Nombre del Municiplo: Tehuacan
Resumen Narrativo de la MIR:

ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DEL DESEMPERO INSTITUCIONAL REALIZADAS

Datos de Identificacidn del Programa Institucional
Programa | GOBIERNO INNOVADOR Y CON VISION DE FUTURO
[ Unidad [ DIRECCION DE INFORMACION, PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS |
atos de Identificacién del Indicador
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS PARA EL DESEMPENO INSTITUCIONAL
Nombre del indicador: Tipo de indicador: Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? MIDE EL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD RESPONSABLE DEL COMPONENTE Dimensién del indicador: Eficacia
" iy Unidad Responsable del indicador del DIRECCION DE INFORMACION, PLANEACION Y PROYECTOS
Unidad de medida: ACTIVIDAD Companente 5: ESTRATEGICOS
(’:,‘"'fe:d‘;‘; TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
. . arial
Método de calculo o Férmula del Indicador: (v1/v2) *100 Algoritmo —
Bty TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
{Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
N rador (Variable 1) MEMORANDUMS, OFICIOS CIRCULARES, INFORME DE CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, DOCUMENTO ELABORADO PAE,CARATULA DE INFORME, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
e GEORREFERENCIADA, LISTA DE ASISTENCIA
. MEMORANDUMS, OFICIOS CIRCULARES, INFORME DE CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, DOCUMENTO ELABORADO PAE,CARATULA DE INFORME, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
GEORREFERENCIADA, LISTA DE ASISTENCIA
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
cUENTA CON RELEVANGIA YA | ELINDICADORNO SUPONE UN | ¢ ycapor sera ESTINAR EL DESENPERO
EL INDICADOR MENCIONA CON CLARIDAD LO QUE SERA POSIBLE MEDIR EL LA |NFOR'.V1AC|ON ES MONITOREABLE, DEBIDO A QUE CONOCER DERIVADO DE LA NO SE CUENTA CON APORTE
6n del camplimiento de las isticas CREMAA | QUE SE DESEA MEDIR, TENIENDO CONCEPTOS | DESEMPENO INSTITUCIONAL SE CUENTAN CON INFORMES b
‘GENERADA POR LAS UNIDADES DISTINTA DOCUMENTACION MARGINAL
CONCISOS DE LAS UNIDADES MENSUALES QUE PERMITEN
RESPONSABLES RESPONSABLES DEL CONOCER EL AVANCE SOPORTE QUE ENVIA CADA
PROGRAMA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Determinacién de Metas
Valor Afio

Periodicidad: Mensual
Linea base
0 0 Sentido del indicador; Ascendente Comportamiento del indicador; Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 36 0 0 36
No se cuenta con linea base debido a que el indicador
es de nueva creacion
Reallzada 0 0 0 0

Programacién de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun sl Ago Sep oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 3 2 3 4 3 2 4 2 3 4 4 2 36
Programada (Variable 2) 3 2 3 4 3 2 4 2 3 4 4 2 36

Reallzado [Varlable 1) 4 [ 4 8

Realizado [Variable 2) 3 2 3 8

Mayor o lgual a Mayor a 110% y
Parémetros de semaforlzacién critico 80%y menor a €nriesgo Aceptable | menor o lgual En riesgo critico @D ey 1008
bz o {Reallzado entre lo programado)




‘Resumen Narrativo

Unidad de medida

Ter Trimestre

Actividades
2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Feb

Mar

Abr

May

Ago

Sep

Nov

Dic

Meta.

1.- REALIZAR 16 ACCIONES
DE SEGUIMIENTO Y/O
EVALUACION RESPECTO A
LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

ACCION

Progr.

Real.

2.- REALIZAR 2 INFORMES
CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DE LAS
ACCIONES REALIZADAS
POR EL GOBIERNO
MUNICIPAL

INFORME

Progr.

Real.

3.-GESTIONAR 5
CAPACITACIONES PARA
LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN MATERIA DE
PLANEACION

CAPACITACION

Progr.

Real.

4.- REALIZAR 1 GESTION
PARA LA IMPLEMENTACION
DEL IMPLAN

GESTION

Progr.

5.- REALIZAR 12 ACCIONES
DE OBSERVANCIA,
SEGUIMIENTO Y/O
COORDINACION QUE
COADYUVEN AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
ODS DE LA AGENDA 2030

ACCION

Progr.

Real.

¥ causas de las




