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1.INTRODUCCION

o

‘EI Ayuntamiento de Tehuacan, Puebla se encuentra sumamente compromet!d@@:@mq ;ii‘? 1eTPAL
20'el bienestar de las y los tehuacaneros, es por ello, que el implementar accione&:pasa, Febwacdn,
" mejorar las condiciones de vida de las familias, es prioridad para la aetdahyiieos, o
‘administracion municipal 2024-2027, en este sentido, se impulsé la creacién defévias o=
programa "Nosotras Podemos" el cual tendra como propésito que las mujeres, 001.84
<rresidentes del Municipio de Tehuacan, Puebla, sus Juntas Auxiliares e Inspectorias,
que cuenten con educacion basica logren dar continuidad a sus estudios de

prep'__ atbr‘la y asi dlsmlnwr la brecha de desigualdad educativa que afecta

La e

perSGrnaa,”él brindar una base de conocimientos y habilidades que son crucvales
para*gu ;aotuamon en distintos entornos. Por eso, la educacion es clave para Ia
, ,hgfh‘ia y el empoderamiento, convirtiéndose en una fuerza transformadora ue

lmpulsé ‘6 cambio economico, social y politico de las comunidades. .~ q<

= v
Zg\ En México, la educacién es un derecho fundamental para el desarrollo, sin embargo, .-
las: mujeres enfrentan obstaculos significativos. Segun datos Encuesta Nacional
Encuesta Nacional sobre Acceso y Permanencia en la Educacion (ENAPE) 2021,
+el 45.1% de mujeres que dejan sus estudios, en edades entre los 20 afios (13.1%)
y los 19 anos (12.8%), sefialando que la principal causa de abandono escolar es la
_““‘Zﬁ%;f{é{alta de dinero (49.7%) no ha concluido sus estudios de educacuon media superlor

; ida publica, lo que perpetla la desigualdad de género y frena el desarrollo del pais.
RERND ""hﬂ!%i PAL

. Jelliacéducacion es la base de la equidad y el desarrollo social. Sin embargo, en
iy ’ﬁM@%co persisten desafios significativos. De acuerdo con datos del INEGI, en 2020, .
el '36.3% de las mujeres en México de 18 a 24 afios no asistian a la escuela y 9035,:%_

ténian el nivel medio superior completo. Ademas, la desercién escolar en el myeﬁf" N
medio superior es mas alta en mujeres que en hombres en ciertas poblamones CES

et e, menudo debldo a responsabilidades familiares, embarazos adolescentes Xl Ia
A I
P l?.

’c,m TokA
Es por ello la importancia de promover el bienestar y la inclusion social, a través de 001.14.4
acmones que permitan que el acceso a la educacion puesto que no es s
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‘“Ifgdemos” es doble: a nivel individual, la obtencion del certificado de preparateﬂ% %y
' Ie's abre las puertas a mejores oportunidades laborales y a la posibilidad de .
'cé‘ntlnuar con estudios universitarios, lo_ que se traduce en una mayor autonomia
_Eﬁ‘némica y en el fortalecimiento de-su’ autoestima. A nivel comunitario, cada
sJpersona y principalmente mujeres se convierten en un agente de cambio, un modelo

a seguir para sus familias y comunidades, inspirando a otras a seguir su ejemplo.

2. DIAGNOSTICO.

s \\MUGQ ,

5, en datos del' INEGI, en el 2020 la poblacién de Tehuacan, con alguna ocu%?m
2quivale a 172,075, de los cuales el 46.48% corresponde a las mujeres y-el 5
N _--.‘ @ los hombres. Asimismo, el 67.55% de la poblacion total se engye
' némicamente activa, lo que equivale a 174,568 personas, asimismo, denfréidelar
censo de poblacion y vivienda 2020, se contabilizaron que en Tehuacamé‘rz,«éﬁ‘f
%res de 12 afios y mas no son econdmicamente activas y se dedlcan_wg I(s’j "
TR mm | hogar. Asimismo 1,645 mujeres de’12.y mas afios de edad trabajan sin-
HAGIENDAFY E&?CAI'GCIbII" remuneraciones. En el 2020 también se registrd que el 36.6% de las
001.2" gwendas las mujeres son jefas de hogar, la mayorla de ellas son mayores de 40
anos.

" En-atencién a la problematica anteriormente expuesta, el Gobierno Municipal de . ), Bl

- Tehuacan, Puebla, durante 2025, llevo a cabo asesorias educativas, para mujeres i

! f':qu_'é; ;_g':uentan con educacién basicaypretenden dar continuidad a sus estudios de 5 _‘f"
preparatoria. Se obtuvo la participacion de hasta 80 mujeres, sin embargo, dicho &

. 'numero de participantes, disminuyéd debido.a la desercién escolar explicada entre%;i

2~ ofros factores a la falta de disponibilidad de recursos suficientes para financiar la ;1 A

- ducacnon ~ BORIERUNZLY)

' 3.DESCRIPCION DEL PROGRAMA. seol I

programa “Nosotras Podemos” tiene un‘impacto social disefiado para reduc:_

m, zrezago educatlvo y promover el empoderamlento integral de las mujeres.

;f,t,,)ig_%rales siendo estas, grupos de poblacmn de mujeres del mummpnoség,g /
o igiaTehuacan, sus juntas auxiliares e Inspectorlas que requieren atencion especial po

I
15705 #9955 condiciones sociales, econpmicas y de vulnerabilidad, con el objeto de
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nivel-medio superior. i

3 ALINEACION CON EL PROGRAMA SOCIAL A LOS OBJETIVOS DE °
27" BESARROLLO SUSTENTABLE.

“El"programa “Nosotras Podemos’, esta alineado con los Objetivos de Desarroﬂmi%f{%fh f[g;&fms

Sostenible, especificamente con el Objetivo 4 denominado Educacién de calidad, &
_especificamente en las metas: 4.3 De aqui-a 2030, asegurar el acceso igualitario
- de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior
de calidad, incluida la ensefianza universitaria, 4.4 De aqui a 2030, aumentar
cgonsiderablemente el nUmero de jovenes y adultos que tienen las competencias
.-necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
ke - decente y el emprendimiento, 4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de
TECNOLOGIA género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la

T
Wiy

enahzay la formamon profesional para Ias personas vuinerab[es mclmdas Ias,\c !

n1.8.4

' ;;. Ob;etwo 5, D;e‘ngmmado Igualdad de Genero en sus metas: 5.2 Ellmmarézdas___'_‘: MM
! I ;v‘lo[enma contra todas las mujeres y las nifias en los ambi i DO

prlvado “incluidas Ia trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion, 5.3: <445 'rr'\r‘)'CA
“Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y 001.2.5

fa mutilacién genital femenina, 5.4 Reconocer y.valorar los cuidados y el trabajo
“domeéstico no remunerados mediante servicios publicos; infraestructuras y politicas
10+ de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la ¢
familia, segun proceda en cada pais, 5.5 Asegurar la participacion plena‘y efectiva ¢
;ﬂ“’“mos”@,{ge las_mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos!los niveles |
A :decisorios en la vida politica, econémica y plblica, 5.6 Asegurar el acceso. universal, "
: (e ¥ la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segln lo acordado def __ 202
¥ 2. conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Ky
huo TusitPeblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos

2024-2027

«lo. Jehudingles de sus conferencias de examen, 5.a Emprender reformas que otorguen alas oo, 00145

GIDURIA
c”’t{ﬁpsf,ggg,ljeres igualdad de derechos a los recursos econdémicos, asi como acceso a la

ey mmgledad y al control de la tierra y otros tlpos de bienes, los servicios flnanmeros

S

féres 5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
024 pmﬁ‘f’&\‘fer la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y Ias
todos los niveles y, de igual forma en el Objetivo 8. Denominado

2026
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os Ejecutores de Gasto en la administracién de los Recursos PuUblicos estata
(articulo 2), deberan observar que se ejerzan con base en criterios de legalj %g

&zvf’f honestldad honradez eﬂcnenma eficacia, economia, racmnahdad .a\us;tendad?ﬂ“te ;" >
na’u SRR
v;

“"dé la poblacion como a sociedades mercantiles, personas de derecho publico,
personas morales con fines no lucrativos, personas fisicas residentes en el pais y
personas fisicas o morales residentes en el extranjero de acuerdo a lo estipulado por
articulo 76 este precepto legal.

4.8 LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE PUEBLA.

El Estado de-Puebla tiene el deber de impartir y fomentar la educacion en tqq os.
mﬁ“'%»; niveles (articulo 7). Define como obligatorias desde la educacion preescolar h
i o8 ‘-'-;nedla superior, asegurando que nadie quede fuera del sistema basico y baGﬁEﬂ
\ W[g imparticion de la educacion se hara "de acuerdo a las circunstancias del’ éra}:io’:
Mk:‘hv;;“T%?’ Esto_significa que el alcance de la infraestructura y servicios educativos de’ﬁ’é;’ﬁﬁfe o[ ¢ N
&;&?‘-;;Q. =2

_—presupuesto disponible, aunque siempre orientado a las neceSIdade&ndamlo,%;_j‘rf S

bitantes. Establece que toda la educacionen el'estado debe seguir estnfﬁaméhféhiﬁ N

BIERNG
= 024-2027

Sahando el ctado_por el Articulo 3° de la Constitucion Federal, asegurando que Pu%‘raf’nﬁrfen
WBEcibs Losdesvie de fos estandares nacionales de laicidad, democracia y mejora continua. w
Y CATAST
001.2.5

Este articulo 14 de este precepto legal, define el enfoque ético y cientifico que debe
wosregir la ensefanza, establece que. la educacion debe estar estrictamente

'»

2 ".social protectora. Debe luchar activamente contra Ia formacion de estereotlpos la &
discriminacion en todas sus formas y la. violencia, con especial énfasis en la
: _protécc:on de mu1eres mnez personas con dlscapamdad y grupos vulnerables La

l,pubhcas transversales, lo que significa que deben aplicarse en todas Ia&w

St -deggndenmas y niveles del gobierno del Estado.

Fhsistema se adapta a la realidad del alumno medlante educacién dual; aprendlmi!;f;&g{gf;!ﬂ"ﬂ

<_Jm@gmblnado entre la escuela y la empresa y modalidad no escolarizada que mclum,[amgr Sehuacdn

REGIDUR vx%:lucamon a distancia y digital, permitiendo la certificacion mediante evalu JJRIA_J
@ilﬁakli Griente No, 541, Colonia Centro
anodm 1.4
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(,amculo 42), en la autonomia y alineacion municipal facultad ejecutiva, otorga §| lo
municipios la capacidad legal de crear, aprobar y ejecutar sus propios programa%"ﬁ o

’afesarrollo social, reconociendo que el gobierno local es el mas cercano W‘ﬁ'&?&"ﬂ{“ﬂ,ﬁmws
fwﬂm‘c}f neée5|dades de las personas
RE

001.8.4

DE L!E'u 5*‘ V
TECNOLOGIA o
Om.lﬁfa

.‘Esté’é‘o daaﬂfgebla debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violacion€s:
los dereqnas humanos, en los términos que establezca la Ley. Es decir-g Bt
S08 deraehﬁkaﬁjmanos bajo principios de progresividad y unidad. El'Gobierno delcatasTie A
~ Estado asume la responsabilidad legal-.de .prevenir violaciones, sancionar 001.2.5
résponsables y reparar integralmente a las victimas. s Do

i pluralldad sea la base de la justicia, reforzando el-principio de |gualdad (articulo 11)g0s
& ﬂ.,s Igualdad. Juridica ratifica.que, ante'la'norma, no existen privilegios ni distinciones, .
. %‘% tre hombres y mujeres. La Igualdad Sustantiva (No Uniformidad), define-que la
it ,ﬁ;@dadera igualdad en Puebla no consiste. en-"hacer a todos iguales", sino-en el
- respeto a las diferencias. Reconoce que cada individuo tiene una identidad y libertad S
Wijerno munprepia que el Estado debe valorar y la dignidad y libertad establece que la igualdad

ZU?‘: 2fl?r
in. Seh8S4R valor que solo se alcanza cuando se garantiza la libertad personal y se respeta -

__Igluralldad de la sociedad poblana. e

En el-articulo 118 El Estado tiene el deber-de impartir y fomentar la educacién e
cjos sus tipos. Se ratifica que la educacion desde preescolar hasta la media “&4

I'IOI' es obligatoria para todos los habltantes Su objetivo es la formacmn“%‘?‘\*';{g3 Mutni

< "2 7 LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO RESPONSABLE DEL ESTADO DE =~ 001114
anar

A.
RLGIDU
No. 541, Colonia Centro
Q @5%? ‘ehuacéan Puebla. ) Agmm 29%6
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rsonalidad juridica propia y capacidad para gestionar su patrimonio. Iﬁg’ RO N
yuntamientos tlenen la facultad de crear sus proplas normas (bandos de po||C|a AR g 7‘

YRie Jr‘gmde las contrlbucrones (impuestos como el predial) y partxcmamones que Ta§u

RIS ;iﬁdeglslaturas estatales determinen a su favor. no1.0 4
001.1.5 :
De acuerdo con articulo 134, primer parrafo, la implementacién de este programa
social no es una accion aislada, sino el cumplimiento del mandato constitucional al -
administrar los recursos con eficiencia y transparencia, el Estado garantiza que la

~ Hacienda Publica cumpla su funcion social: transformar los impuestos en derechos

. efectivos para la ciudadania, satisfaciendo con honradez los objetivos de desarrollo

GOBIEAND MUR

E m‘lh{!.
DE PAH?EM(‘““
L HACIENDA PUBLTGS

entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o rellglosos y promové_éﬁf
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimierito- de*[,‘{i_'fjj;, T

paz”.

4.3 PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES.

Este pacto obliga a los Estados a garantizar la igualdad entre hombres y mujeres erﬁ ‘;,

el goce de derechos y a hacer accesible la ensefianza superior y mejorar lag
condiciones docentes. En el articulo 3 se refiere a la igualdad de generg"%Ag
estableciendo el compromiso obligatorio de los Estados para garantizar que hombres e
y mujeres tengan exactamente el mismo derecho y oportunidad de gozar de sus [\
D0 derechos econdmicos, somales y culturales, eliminando cualquier barrera de gen@ro

derathos humanos, capacitar a las personas para Ia participacion social efectlvas‘ym.
r‘

iw},ai’ﬁmentando la tolerancia, la paz y la amistad entre todas las naciones y grupos “v:#-2027 '
‘Hiversos anands 'Mmaz-m

calle 2 oMEitd R 541, colonia centro
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A
Bl b5 nlveles, crear un sistema de becas que elimine las barreras econdémicas, mejorar Ias a0t 8
- condiciones materiales y profesionales de los docentes, reconociendo que no hay
. _calidad educativa sin bienestar magisterial.

4. 4 LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Esta\“j,gey sirve, como herramienta operativa para hacer realidad lo que dictan Ia
Cahs uo{on y los Tratados Internacionales que se mencionaron con antelaciéon. <
La & no solo busca una igualdad (Art. 1) "en el papel", sino que establece reglas_

obligatorias (Objeto de la Ley), para el derecho a Ia igualdad, obhgando al Estado a

o £

g ¥4 LATEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL T AR

... Lafinalidad principal es combatir la pobreza y la desigualdad. La Naturaleza Juridica - -
) -:al ser de orden publico e interés social, esta ley esta por encima de intereses
., particulares. Es obligatoria en todo México, lo que significa que tanto el Gobierno
- e, Federal como los estados y municipios deben acatarla para asegurar que eI_
"‘"@esarrollo social no sea opcional, sino un mandato. (articulo 1)

fEf'artlcqu 6 establece una lista especifica de lo que el Estado Mexicano considera”

*Derechos para el Desarrollo Social'. Consideradas obligaciones que incluyen

“*‘*-Qfééi‘%mos basicos como educacion y salud; calidad de vida, alimentacion nutritiva,
ivienda digna y medio ambiente sano y estabilidad econdémica trabajo y seguridad

gz temendo siempre la conffdenmalldad de sus datos personales; a la segundad' '

d!ca( Derecho a denunciar incumplimientos y a no perder los beneficios sin una
—breselucion legal debidamente justificada) y a la corresponsabilidad, obligacién de

x““n;‘w;r’f B&g[cionar informacién socioeconémica veridica, cumplir con la normativa del
~conuEograma y participar activamente.

£ Gallg-2/dfiérnite No. 541, Colonia Centro L Tate ¥~

Qj }ﬁﬁ'WdSq’ehuacén Puebla. AHMN %q-R "'-‘ 2%%@
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