T calsh gl CLAVE: 14/01 FECHA DE APROBACION
; ’ l EHUACA E_ SUJETO DE REVISION: Tehuacan

ARO: 2016 HOJA DE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2

19/ENERO/2016

Nombre del Programa Servicios de Recursos Humanos
Unidad(es) Responsable(s) Direccién de Recursos Humanos
Costo Total del Programa $20.303.741,20
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcién 1.3. Coordinacién de la politica de gobierno
Subfuncién 1.3.4 Funcion Pablica
Sub/Subfuncién 1.3.4.1 Brindar servicios de calidad

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. Gobierno Honesto y al Servicio de la Gente

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

2. Tehuacan con equidad e Igualdad Social

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA;

Atencion a los recursos Humanos del Honorable Ayuntamiento

|

HESUMEN NARRATIVO Contribuir a mejorar el desempefio operativo y administrativo del Gobierno Municipal mediante el seguimiento oportuno del proceso de seleccién, reclutamiento, pago y
finiquito de la relacion laboral.
NOMBRE Promedio de proceso (seleccion, reclutamiento, pago y finiquito de la relacion laboral) cumplido satisfactoriamente.
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Anual METODO DE CALCULO V1/V2
TIPO DE INDICADOR Estratégico | I TIPO DE FORMULA Promedio | o= Regular
[ LINEA BASE | META DEL NDICADOR
0 2015 2 Controles proyectados implementados
VALOR ANO
PROGRAMADO
GALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL BEREEERSEIE
PROGRAMADO ene | res [ war | ase | wav [ auv | sue [ aco [ sep | oer | wov [ e
—— Namero de proceso aplicado de manera PROGRAMADO
oportuna Proceso VARIABLE 1 1 1
1,00
" PROGRAMADO
VARIABLE 2 Total del ntimero de proceso establecido Proceso VARIABLE 2 ! *
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL TR et
REALIZADO ene | res [ war | aer [ wav | oun | o [ aco | ser | oct [ nov | oe
Nimero de proceso aplicado de manera REALIZADO
VARIABLE 1 e Frazezs e
#VALORI
. REALIZADO
VARIABLE 2 Total del ntimero de proceso establecido Proceso VARIBLE 2
cuMPLIMENTOFINAL[__—— |
Explicaciones y causas de las i de la ion, ¢ Por qué no se|

al
cumpli6 o por que se supero considerablemente lo programado?

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO El Honorable Ayuntamiento de Tehuacan cuenta con eficientes Servicios de Recursos Humanos.
Indicador
NOMBRE Promedio de Servicios realizados.
- Namero de Servicios realizados / Total del nimero de
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral METODO DE CALCULO o "
servicios proyectados a realizar
TIPO DE INDICADOR Estratégico | I TIPO DE FORMULA | Promedio | [FerTER T ) Regular
[ LINEA BASE | META DEL NDICADOR
0 2015 Llevar a cabo 3 servicios
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL PERGEEEIIERENE
PROGRAMADO ene | res [ war | asr [ wav | oun | ou [ aco | see | oot [ nov | o
Namero de Servicios realizados PROGRAMADO
VARIABLE 1
correctamente Senvicios VARIBLE 1 Tt o ot o : : : : : : 2
1,00
VARIABLE 2 Total del nimero de servicios proyectados Senvicios I eaneed 1|1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 12
REALIZADO
GALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO
VARBLES NOMERE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL S
REALIZADO ene | ree [ war | aer [ wav | ouv | o [ aco | ser | oct [ nov | oe
Ndmero de Servicios realizados REALIZADO
VARIABLE 1 Comoctaments Senvicios v
#VALORI
. REALIZADO
VARIABLE 2 Total del ntimero de servicios proyectados Senvicios vy
Explicaciones y causas de las variaciones al imiento de la ion, ¢ Por qué no se|

cumpli6 o por que se supero considerablemente lo programado?

PP-M

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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COMPONE]

NTES

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO

Programacion oportuna para el pago de la némina realizada.

CUMPLIMIENTOFINAL[__—— |

Explicaciones y causas de las

al
cumpli6 o por que se supero considerablemente lo programado?

de la

¢ Por qué no se|

COMPONENTE 2
RESUMEN NARRATIVO

Capacitaciones del personal del Honorable Ayuntamiento realizadas.

NOMERE

Promedio de Capacitaciones realizadas.

NOMBRE Porcentaje de programacion de pago de némina realizada satisfactoriamente. I
DIMENSION A MEDR | Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION | Trimestral | | METODO DE CALCULO | V1/V2*100 I
TIPO DE INDICADOR | Gestion | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | [FEET 2 DE“AND‘CADOR Nominal |
[ LiNEA BASE | META DEL INDICADOR
0 2015 Realizar 1 programacion de pago de némina
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL MEAGEESEIEREE
PROGRAMADO ene | res [ war | asr | wav [ auv | oue | aco [ sep | ocr | wov [ oe
Namero de pago de némina efectuada en PROGRAMADO
VARIABLE 1 iempoy forma programas ARABLE L 11 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 12
100.00%
Total del ntimero de pago de némina PROGRAMADO
VARIABLE 2 proyectadn programas ARABLE 2 11 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 12
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMERE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL o
REALIZADO ene | res [ war | ek | wav [ aun | sue | aco [ sep | ocr | wov [ o
Nimero de pago de némina efectuada en REALIZADO
VAT tiempoy forma. programas VARWBLE 1
#VALORI
Total del nimero de pago de némina REALIZADO
VRIENER proyectada programas VARWBLE 2

DIMENSION A MEDR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral METODO DE CALCULO V1/V2
” i |COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
TIPO DE INDICADOR | Gestion | I TIPO DE FORMULA Promedio A IATS Regular |
[ LINEA BASE | META DEL NDICADOR
0 2015 Realizar 2 Capacitaciénes al personal operativo
del Honorable Ayuntamit
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL PERGEEEIIERENES
PROGRAMADO ene | res [ war | aer [ wav | oun | o [ aco | see | oot [ nov | o

Numero de capacitaciones realizadas ROGRANADO
VARIBLE 1 satisfactoriamente al personal operativo del capacitaciones VARBLEL 1 ! 2

Honorable Ayuntamiento

1,00

Total del ndmero de capacitaciones PROGRAMADO
VARIBLE2 proyectadas al personal operativo del capacitaciones VARMBLE 2 1 1 2

Honorable Ayuntamiento

REALIZADO
GALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO
VARWBLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL A
REALZADO ene | res [ war | aer [ wav | ouv | o [ aco | sep | oct [ nov | o

Namero de capacitaciones realizadas eaLzA00
VARIABLE 1 satisfactoriamente al personal operativo del capacitaciones VARWBLE 1

Honorable Ayuntamiento

#VALORI!
Total del nimero de capacitaciones oo
el

VARIABLE 2 al per: o P VARIABLE 2

Honorable Ayuntamiento

cuMmPLIMENTOFINAL[—— |

Explicaciones y causas de las

al
cumpli6 o por que se supero considerablemente lo programado?

de la

¢ Por qué no se|
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Direccion de Recursos Humanos
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COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO

Controles al personal operativo realizados.

NOMBRE

Promedio de controles realizados.

DIMENSION A MEDIR | Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral METODO DE CALCULO V1/Vv2
. |COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
TIPO DE INDICADOR | Gestion | TIPO DE FORMULA Promedio | D IANDE Nominal |
[ LiNEA BASE | META DEL INDICADOR
0 2015 Establecer 1 control
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL MEAGEESEIEREE
PROGRAMADO ene | res [ war | aer [ wav | oun | s [ aco | see | oct [ nov | oe
Namero de controles aplicados PROGRAMADO
VARIABLE 1
satisfactoriamente controles VARABLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1,00
Total del ntimero de controles disefiados y PROGRAMADO
VARIABLE 2
proyectados controles VARABLE 2 1|1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 12
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO ESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMERE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL e
REALIZADO ene | res [ war | aer [ wav | oun | o [ aco | ser | oct [ nov | oe
Nimero de controles aplicados REALIZADO
VARIABLE 1 4 :
satisfactoriamente controles VARWBLE 1
#VALORI
VARBLE 2 Total del ntimero de controles disefiados y controles REALIZADO
proyectados VARIABLE 2

CUMPLIMIENTOFINAL[__—— |

Explicaciones y causas de las

al
cumpli6 o por que se supero considerablemente lo programado?

de la

¢ Por qué no se|

ACTIVIDADES

CALENDARIO PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA ToTAL CUMPLIMENTO DE LA
PROGRAMADO/REALZADO | Ene [ Fe | war | aer [ wav | oun | oue [ aco | see | oct [ wov | oc ACTVIDAD
1 |Realizar y efecutar 1 programacion depago | oo PROCRAMABO I 2 22 2 S | O I 1 = o
C1. Programacion de némina de personal operativo. a9 REALZADO 0
oportuna para el pago
de la némina realizada. | , |Realizar y ejecutar 1 programacin de pago pago de némina PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
de némina de pensionados y jubilados. 2 . o
C2. Capacitaciones del PR OCRAMADG) 1 1 2
personal del Honorable | ; |Gestionar 2 capacitaciones al personal < @
Ayuntamiento operativo del Honorable Ayuntamiento enz00 o
1 |Realizar 1 verificacion de la hora de checada Control PROCRAMABO E 2 2 E S | O I i 12 o
. de entrada y salida del personal operativo, REALZADD
C3. Controles hacia el 0
ersonal realizados
p 5 |Aplicar 1 supenision sobre la permanencia Control PROCRAMABO E 2 2 E S | O I i = @
del personal operativo en las areas REALZADD o
C. José Honorio Pacheco Flores C. Ernestina Fernandez Méndez C. Adriana Fuentes Ramos
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PRESIDENTA MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

C. Miguel Angel Reyna Morales

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE

PP-M

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



