Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

| TEHUACAN

PP-M

CLAVE: 14/01 FECHA DE APROBACION
. 19/ENERO/2016
SUJETO DE REVISION: Tehuacan
ARO: 2016

HOJA: D

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2
Atencion adecuada a los Internos
Direccién de CE.RE.SO.
$14.496.310,12

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcién 1.7. Asuntos de orden piblico y de seguridad interior
Subfuncion 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
Sub/Subfuncién 1.7.3.1 Reinsercién Social

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

4. Politica Interna, Seguridad y Justicia

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

1. Tehuacan Seguro

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)

Reinsercion social

|

RESUMEN NARRATNVO Contribuir a disminuir el indice de reincidencia mediante la atencién adecuaday personalizada de los internos
Indicad
NOMBRE Porcentaje de internos participando en las diferentes actividades programadas
DIMENSION A MEDIR Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION | Anual | | METODO DE CALCULO | V1/V2*100
p—— Estratégico | TroneroRuLA | Porcentaje | ComPORTAMENTODEL Regular
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 2015 500 internos participando
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO JU————
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL s
PROGRAMADO ene | res | war | asr | mav | sun | oue | aco | sep | oct | nov | o
Ntmero de intemos participando en las PROGRAMADO
VARIABLE 1
actividades programadas internos VARABLE 1 500 | 500 | 500 | 500 [ 500 [ 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 6000
78.13%
5 PROGRAMADO
VARIABLE 2 Total de poblacion penitenciaria internos VARABLE 2 640 | 640 | 640 | 640 [ 640 [ 640 | 640 | 640 | 640 | 640 | 640 | 640 7680
REALIZADO
GALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL e
REALIZADO ene | res | war | asr | mav | sun | oue | aco | sep | oct | wov | o
Namero de interos participando en las REALZADO
VARIABLE 1
actividades programadas (FETTES VARIBLE 1
#{VALOR!
VARIABLE 2 Total de poblacion penitenciaria intermos viresyed

CUMPLIMIENTOFINAL[ ]

Explicaciones y causas de las

al de la

cumpli6 o por que se supero considerablemente o programado?

¢ Por qué no se|

RESUMEN NARRATNVO La Poblacion de internos del CE.RE.SO. De Tehuacan, Puebla; tienen suficientes elementos para lograr su reinsercion a la sociedad
Indicador
NOMBRE Variacion porcentual de quejas presentadas por los internos del CE.RE.SO |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral METODO DE CALCULO (V1/V2)-1*100
f—— | Estratégico | et Variacién Porcentual | (SONPORTAVENTODEL | Descendente |
[ LINEA BASE | META DEL NDICADOR |
6 2015 50% reducido
VALOR ANO
PROGRAMADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL CRAGGEERIRRCE
PROGRAMADO ene | res | mar | asr [ wav [ oun [ su | aco | ser [ et | wov | oc
Niimero de quejas presentadas por los PROGRAMADO
VARWBLE 1
. intemos del CE.RE.SO en el 2016 quejas VARMBLE 1 ot E 2
-50.00%
Niimero total de quejas presentadas por los PROGRAMADO
VARMBLEZ internos del CE.RE.SO en el 2015 auejas VARIBLE 2 ¢ Y °
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO. ESULTADO ALCANZADO
VARWBLES NOMERE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL i
REALIZADO ene | res | mar | aer [ mav | oun [ ou | aco | sep [ oot | wov | oc
Niimero de quejas presentadas por los i REALIZADO
VARWBLE 1
. internos del CE.RE.SO en el 2016 quejas VARIBLE 1
#VALOR!
Niimero total de quejas presentadas por los i REALIZADO
VARWBLE 2
. internos del CE.RE.SO en el 2015 quejas VARIBLE 2

CUMPLIMIENTOFINAL_———— |

Explicaciones y causas de las

al dela

¢ Por qué no se|

cumpli o por que se supero considerablemente lo programado?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2

Nombre del Programa
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Costo Total del Programa

Atencion adecuada a los Internos

Direccién de CE.RE.SO.

$14.496.310,12

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATNVG Lugares paralap 1y trat de los internos del CE.RE.SO. Habilitados
NOMBRE Promedio de proyectos realizados |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION | Trimestral I METODO DE CALCULO | V1i/v2 |
COMPORTAMIENTO DEL
f— | Gestion | S— | Promedio | WSSHPORTAMENTODEL | Regular |
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 2015 10 proyectos a realizar
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToraL  METAPROCRAMADAENEL
PROGRAMADO ene | res | war | asr | mav | oun | oue | aco | sep | oct | wov | o
VARIBLE 1 Niimero de proyectos ejecutados proyectos e 1 1 1 2 | 1 6
1,00
. PROGRAMADO
VARIBLE 2 Total del niimero de proyectos elaborados proyectos ARABLE S 1 1 1 2|1 6
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO ESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL e
REALZADO ene | res | war | asr | mav | oun | oue | aco | sep | oct | nov | o
. REALIZADO
VARWBLE 1 Namero de proyecios ejecutados proyectos VARWBLE 1
#VALOR!
. REALIZADO
VARIBLE 2 Total del nimero de proyectos elaborados proyectos VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las al dela ¢ Por qué no se|
cumplié o por que se supero considerablemente lo programado?
COMPONENTE 2 : : : 8
RIS e Personal administrativo y de seguridad y custodia capacitado
Indicador
NOMBRE Promedio de capacitaciones al personal administrativo y de seguridad y custodia |
DIMENSION A MEDIR | Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral METODO DE CALCULO. V1/v2
- . COMPORTAMIENTO DEL
e | cein | | pomedo B reoer |
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 2015 6 itaciones al personal
VALOR ANO
PROGRAMADO
GALENDARIO - PROGRAMADO Up——
VARWBLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL e
PROGRAMADO ene | res | mar | sk [ mav | sun [ oue | aco | sep [ oot | wov | oc
Nimero de cursos o capacitaciones a PROGRAMADO
VARIABLE 1
realizadas satisfactoriamente cursos VARIBLE 1 2|2 N ]t 7
1,00
. PROGRAMADO
VARIABLE2 Nimero total de capacitaciones proyectadas cursos ARIGLE S 2 2 1 1 1 7
REALIZADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL D
REALZADO ene | res | war | asr | mav | sun | oue | aco | sep | ocr | wov | o
VARIBLE 1 Ntmero de cursos o capacitaciones a cursos REALIZADO
realizadas satisfactoriamente VARIABLE 1
#VALOR!
vARmBLE2 Nimero total de capacitaciones proyectadas cursos VARABLE?

CUMPLIMIENTOFINAL_——— |

dela

Explicaciones y causas de las

cumpli o por que se supero considerablemente lo programado?

¢ Por qué no se

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20

Direccién de CE.RE.SO.

$14.496.310,12

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATVO

Personal 6ptimo dentro del centro CE.RE.SO. laborando

NOMBRE

Variante porcentual del personal laborando dentro del CE.RE.SO.

CUMPLIMIENTOFINAL[ ]

Explicaciones y causas de las

de la

cumpli6 o por que se supero considerablemente lo programado?

¢ Por qué no se|

COMPONENTE 4
RESUMEN NARRATVO

Talleres suficientes aplicados

NOMBRE

Promedio de talleres realizados

Eficacia |

FRECUENCIA DE MEDICION |

BRESATET | Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral METODO DE CALCULO (V1/V2) -1*100
) - COMPORTAMENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestién | TIPO DE FORMULA Variacion Porcentual | I B R LANE Ascendente |
| LINEA BASE | META DEL NDICADOR
95 2015 incrementar en un 20 % el personal
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO. U—————
VARABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL g
PROGRAMADO ene | res | war | aer | wav [ aun | aue [ aco | ser | oct | mov [ o

Nimero de personal calificado laborando PROGRAMADO
VARIBLE 1

dentro del CE.RE.SO. En 2016 personal VARMBLE 1 us L

21.05%

NGmero total del personal calificado PROGRAMADO
VARWBLE2

laborando dentro del CE.RE.SO. En 2015 personal VARIABLE 2 % €8

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO. ESULTADO ALCANZADD
VARABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL g
REALZADO ene | rea | war [ asr [ wav [ aon | oo [ aco [ ser | ocr | mov] oc

Nimero de personal calificado laborando REALZADO
VARWBLE 1

dentro del CE.RE.SO. En 2016 (il VARWBLE 1

#VALOR!

ABLE Nimero total del personal calificado S REALZADO

laborando dentro del CE.RE.SO. En 2015 VARRBLE2

DIMENSION A MEDIR Trimestral METODO DE CALCULO. | V1/V2*100
N i COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Gestion | TIPO DE FORMULA | Promedio T e Regular
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 2015 3 proyectos
VALOR ANO
PROGRAMADO
GALENDARIO - PROGRAMADO Up——
VARWBLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL e
PROGRAMADO ene | res | war | asr | mav | sun | oue | aco | sep | oct | wov | o
. PROGRAMADO
VARIABLE 1 Namero de talleres aplicados y culminados talleres ARABLED 1 2 3
1,00

VARMBLE 2 Namero total de talleres disefiados paralos alleres PROGRAMADO . N 3

internos. VARIABLE 2

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARWBLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL e
REALZADO ene | res | war | asr | mav | sun | oue | aco | sep | ocr | wov | o
; . REALIZADO
VARIABLE 1 Namero de talleres aplicados y culminados talleres VARIBLEL
#VALOR!

VARIBLEZ Namero total de talleres disefiados para los talleres REALIZADO

interos. VARWBLE 2

CUMPLIMIENTOFINAL_———— |

Explicaciones y causas de las

al
cumpli o por que se supero considerablemente lo programado?

dela

¢ Por qué no se

PP-M

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2016

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Atencion adecuada a los Internos

Direccién de CE.RE.SO.

Costo Total del Programa $14.496.310,12
ACTIVIDADES
o PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA ToTAL GUMPLIMENTO DELA
PROGRAMADO / REALIZADO ENE FEB MAR ABR | MAY JUN uL AGO | SEP oct NOV pic ACTVIDAD
Gestionar la realizacion de 1 area escolar PROGRAMADO 1| 1 2
1 [para los internos que estudian el nivel basico area 0%
medio dentro del CE.RE.SO. REALEADO 0
C1. Lugares Gestionar la realizacion de 1 rea PROGRAMADO 1 1
adecuadosparalla 5 |especializada de psicologiay trabajo social area @
e para la atencion de los internos del
poblacién y CE.RE.SO. REALIZADO 0
i delos
internos del PROGRAMADO 1 1 2
- Gestionar 1 remodelacion y ampliacién del
CE.RE.SO. Habilitados | 3 |4ea medicay visita intima REALZADO & (L
Solicitar 1 mantenimiento general del PROGRAMARO 1 1
4 0%
-RE.SO REALIZADO 0
Solicitar 2 capacitaciones del personal PROGRAMADO 1|1 2
1 |juridico respecto al nuevo sistema penal 0%
acusatorio REALIZADO 0
\ ! L PROGRAMADO 1 1 2
Solicitar 2 capacitaciones para el personal de
G2, Personal 2 |seguridad y custodia 0%
administrativo y de REALIZADO 0
seguridad y custodia
5 PROGRAMADO 1] 1
capacitado 5 [Solicitar 2 capacitaciones para as areas 2 5
técnicas
REALIZADO o
Gestionar la realizacion de 1 aula de PROGRAMADO E 1
4 : aula 0%
capacitacion REALZADO %
C3. Personal 6ptimo Realizar la contratacion de 20 elementos de PROGRAMADO 1 1
dentro del centro 1 [seguridad y custodia para cubrir las areas de 0%
CE.RE.SO todo el CE.RE.SO. REALEADO 0
Realizar 1 diagn6stico para la PROGRAMADO 1 1
1 [implementacion de nuevas formas de trabajo 0%
para los internos REALZADO 0
C4. Talleres
aplicados Implementar 2 talleres suficientes para que PROGRAMADO 1 1 2
2 |los internos ocupen su tiempo libre en talleres 0%
actividades laborales REALIZADO 0

C. José Honorio Pacheco Flores
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

C. Emestina Fernandez Méndez

PRESIDENTA MUNICIPAL

C. Adriana Fuentes Ramos
CONTRALOR MUNICIPAL

C. Omar Pérez Montoya
DIRECTOR DEI CE.RE.SO

RESPONSABLE

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



