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POR LA FEY LA ESPERANZA DE
TEHUACAN

FICHA TECNICA

Denominacion del Sistema

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS

a) Finalidad del Sistema

Recabar los datos personales para la integracion de los expedientes
de los trabajadores asi como la realizacién de los tramites de
contratacion y los necesarios para la administracién y gestion de la
relacion laboral/administrativo/financiera del Honorable
Ayuntamiento de Tehuacan, con los servidores publicos que prestan
Sus servicios.

Usos previstos

- Reclutamiento y seleccion

- Contratacion

- Cumplimiento de obligaciones patronales
- Prestaciones laborales

- Némina

- Movimientos de personal

b) Personas o grupos de personas sobre los que se
pretende obtener los datos de caracter personal o que
resultan obligados a suministrarlos

Personas que ingresan al procedimiento de reclutamiento y seleccién
asi como de servidores publicos que prestan sus servicios en el
Honorable Ayuntamiento de Tehuacdn, Puebla.

c¢) Procedimiento de recoleccion de los datos de caracter

personal

Fisica Automatizada

Los datos de caracter personal se recolectan de forma fisica vy
electrénica de acuerdo con los procedimientos de reclutamiento y
seleccidn de personal y el de contratacién.

d) Estructura basi

ca del Sistema de Datos Personales

Categoria y tipos de datos incluidos en el sistema

Modo de tratamiento

fisico Automatizado Mixto

Datos identificativos

* Nombre

* Domicilio

* Teléfono particular
* Teléfono celular

* Estado civil

* Firma

* RFC

* CURP

*Nombres de
familiares,
dependientes y
beneficiarios

* Fecha de
nacimiento

* Lugar de nacimiento
* Fotografia
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* Firma X

Datos electrénicos * Correo electronico X

*Solicitud de empleo. X
* Constancia de No X
Datos laborales antecedentes
penales.

* Trayectoria X
educativa
(curriculums)

* Titulos

Datos académicos * Cédula profesional
* Certificados

* Reconocimientos
* Constancias

* Diplomas

Datos de caracteristicas
personales o biométricas

X | X X X X X X

*Huella dactilar

e) La trasmision de que puedan ser objeto los datos

Los datos personales se ceden con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones fiscales, laborales, administrativas o de
auditoria, de acuerdo a lo siguiente:

Transmision interna Transferencia

*Servicio de Administracion Tributaria.
*Auditoria Superior del Estado.
*Secretaria de Finanzas y Administracion.
*Grupo Financiero Banorte.

*Contraloria Municipal.
* Coordinacion de Normatividad Juridica

f) Instancia responsables del tratamiento del Sistema de

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Datos Personales

Unidad Administrativa de Acceso a la Informacion
Calle Raydn No. 7

Col. Centro, CP 75700

Horario de 8:00 a 16:00 horas

g) La Unidad administrativa ante la que podran
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicién

h) El nivel de proteccién exigible ALTO
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