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GOBIERNO MUNICIPAL
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: Tehuacan
Resumen Narrativo de la MIR: CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES A TRAVES DE LA EQUIDAD DE GENERO, LOGRANDO UNA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Igualdad Sustantiva

Dependencia o Entidad responsable Instituto Municipal de la Mujer
del Pp:

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: TASA DE VARIACION DE DELITOS COMETIDOS EN CONTRA DE MUJERES Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién équé mide el indicador? MIDE EL NUMERO DE DELITOS COMETIDOS EN CONTRA DE MUJERES ENTRE UN PERIODO Y OTRO. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: TASA DE VARIACION Uinfs e el el '“d'cad‘”ﬂ?ﬁ Instituto Municipal de la Mujer
odo de célculo o Férmula del glu"_'e;‘d‘i; DELITOS COMETIDOS EN CONTRA DE MUJERES 2025
Método de calculo o orm-u a de (1 /V2) ~1X100 Algoritmo ariable
Indicador: Denominador
TRt DELITOS COMETIDOS EN CONTRA DE MUJERES 2024
ariable

Medios de verificacién de las variables
DATOS EMITIDOS POR LA FISCALIA DEL ESTADO DE PUEBLA, LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, CONAVIM E IMMUJER
Denominador (Variable 2) DATOS EMITIDOS POR LA FISCALIA DEL ESTADO DE PUEBLA, LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, CONAVIM E IMMUJER

Numerador (Variable 1)
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GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
LA INFORMACION ES ESTE INDICADOR PERMITE
EL INDICADOR CUENTA CON ELEMENTOS QUE | RELEVANTE YA QUE PERMITE LOS MEDIOS PARA OBTENER REALIZAR AJUSTES A EL DESARROOLLO DE LA
Justificacién del cumplimiento de las PERMITEN PROPORCIONAR EL AVANCE DE IDENTIFICAR EL AVANCE O | INFORMACION QUE CONVERJAN PROXIMOS PROGRAMAS FORMULA ES LA ADECUADA NO SE CUENTA CON APORTE
caracteristicas CREMAA CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA RESPECTO A RETROCESO RESPECTO AL LAS VARIABLES NO DISPONEN DEBIDO A QUE PERMITE DEBIDO A QUE LOS DATOS SON MARGINAL
LA PROBLEMATICA DETECTADA NUMERO DE DELITOS DE ALTOS COSTOS OBSERVAR LA EFECTIVIDAD FACIL DE MANIPULAR
COMETIDOS

ANUAL DEL MISMO

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base

Sentido del indicador: Descendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
jercicio fiscal: 2025 2026 2027 i i
Ejercicio fiscal: (metss de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 2.6 0 0 2.6
Realizada 0 0




. Cuarto trimestre

&7 N
. . . .
JB, Ficha Técnica del Programa presupuestario
@SB
*
GOBIERNO MUNICIPAL
20242027
e et PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: Tehuacan
Resumen Narrativo de la MIR: MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE TEHUACAN CUENTAN CON IGUALDAD SOCIAL, ECONOMICA Y CULTURAL
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Igualdad Sustantiva

Dependencia o Entidad responsable Instituto Municipal de la Mujer

del Pp:
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador:| PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES QUE PERMITAN LA IGUALDAD SOCIAL, ECONOMICA Y CULTURAL Tipo de indicador: Estratégicos
D incién équé mide el indicador? MIDE EL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS POR IMMUJER PARA CONTAR CON IGUALDAD SOCIAL, e . Eficacia
escripcién équé mide el indicador’ ECONOMICA Y SOCIAL.
) . Unidad Responsable del indicador de . - .
Unidad de medida: PORCENTAJE PROPGSITO: Instituto Municipal de la Mujer
Método de caleulo o Férmula del g,“"fe;d‘ir) TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
étodo de célculo o oI:‘rZ:S:doj (V1/V2) X100 Algaritmo aria .e
: BRIl TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) REPORTE MENSUAL DEL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES
Denominador (Variable 2) REPORTE MENSUAL DEL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
EL INDICADOR NO IMPLICA LA INTEGRACION DE AVANCES
Justificacion del cumplimiento de las ADECUADO PARA PODER VERIFICAR EL PARA EVALUAR EL DESEMPENO NO SE CUENTA CON APORTE
. DEBIDO A QUE SE PUEDE REALIZAR UN MONITOREO DE ENVIADA POR LA UNIDAD
caracterfsticas CREMAA DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DE LAS UNIDADES MARGINAL
CONTEMPLAN EN EL PROGRAMA ADMINISTRATIVAS UTILIZAR INFORMACION QUE MANERA TRIMESTRAL RESPONSABLE |
LAS MISMAS UNIDADES MENSUALMENTE A TRAVEZ DE
ADMINISTRATIVAS GENERAN FORMATOS PRACTICOS
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PROPOSITO

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base
0 0 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada
jercicio fiscal: 2025 2026 2027 i i
Ejercicio fiscal: (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 1549 0 0 1549
No se cuenta con linea base debido a que el indicador
sea de nueva creacién
Realizada 1683 0 0 1683
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Meta Anual
LIS (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 116 119 238 118 120 118 117 120 119 117 123 124 1549
Programada (Variable 2) 116 119 238 118 120 118 117 120 119 117 123 124 1549
Realizado (Variable 1) 145 118 152 149 127 118 143 122 126 151 117 215 1683
Realizado (Variable 2) 116 119 238 118 120 118 117 120 119 117 123 124 1549
A s . Lo (il . e 1_10% Y . . Cumplimiento del indicador N
Parametros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico ) 109%
(Realizado entre lo programado)
90% 120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI)

Nombre del Municipio:

Tehuacan

Resumen Narrativo de la MIR: ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO APLICADAS

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Pr fo: IGUALDAD SUSTANTIVA

| Unidad [ INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER |

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO Tipo de indicador: Gestién

MIDE EL AVANCE DE LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA LA

Descripcién équé mide el indicador? PROMOCION DE LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: ESTRATEGIA oliezhEsponziig df_' Indicador d:f INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
pameaday TOTAL DE ESTRATEGIAS REALIZADAS
(Variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/v2)X100 Algoritmo .
e iERTy TOTAL DE ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
(Variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) TRIPTICOS, DIPTICOS,PULSERAS Y PLAYERAS, AGUA, LISTAS DE ASISTENCIAS, EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS |
Numerador (Variable 2) TRIPTICOS, DIPTICOS,PULSERAS Y PLAYERAS, AGUA, LISTAS DE ASISTENCIAS, EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
EL INDICADOR NO IMPLICA LA INTEGRACION DEL AVANCE SE
EL RESULTADO DEL INDICADOR ES EL EL RESULTADO ES IMPORTANTE ggg;l?/l?Ei)'(f%Egg_oAstA’:lgé LOS DATOS PERMITEN REALIZAR UN Dggjﬁémiiy&zlgﬁgﬁzs
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA ADECUADO PARA PODER VERIFICAR EL PARA POD-ER EVALUAR EL DEBIDO A QUE SE PUEDE UTILIZAR MONITOREQ DE MANERA MENSUAL ENVIADA POR LA UNIDAD NO SE CUENTA CON APORTE MARGINAL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESEMPENO DE LA UNIDAD DEBIDO A QUE SE PRESENTAN
CONTEMPLAN EN EL COMPONENTE ADMINISTRATIVA INFORMACION QUE LAS MISMAS MENSUALMENTE RESPONSABLE MENSUALMENTE A
UNIDADES ADMINISTRATIVAS TRAVES DE FORMATOS
GENERAN PRACTICOS

Determinacién de Metas
Valor Afo Periodicidad: Mensual

Linea base
0 0 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 62 0 0 62
No se cuenta con linea base debido a que el indicador sea de
nueva creacién

Realizada 62 0 0 62




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 6 5 5 6 5 5 6 5 5 5 4 62
Programada (Variable 2) 5 6 5 5 6 5 5 6 5 5 5 4 62
Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 8 62
Realizado (Variable 2) 5 6 5 5 6 5 5 6 5 5 5 4 62
Mayor o igual a oo
Pardmetros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable MEErO sy En riesgo Critico = 100%
90% menor o igual 120% entre lo programado)
1ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida ! ! ! — Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- REALIZAR 22 Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 22
ACCIONES EN PRO DE LA ACCION
IGUALDAD DE GENERO
Real. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 22
2.- REALIZAR 4 SESIONES Progr. 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
ORDINARIAS DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE SESION
LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES
Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
3.- REALIZAR 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ACCIONES DERIVADAS
DE CAMPARNAS DE
SENSIBILIZACION -
CONTRAROLES ACCION
SEXISTAS Y DE Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
FEMINIZACION DE LOS
CUIDADOS
4.- DAR 12 ATENCIONES Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ITINERANTES DEL -
INSTITUTO MUNICIPAL ATENCION
DE LA MUJER Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5.- BRINDAR 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
TALLERES PARA LA
PREVENCION DEL TALLER
HOSTIGAMIENTO
LABORAL Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Explicaciones y causas de [as variaciones al incumplimientode la programacién
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadares (FTSI)

Nombre del Municipio: Tehuacan

Resumen Narrativo de [a MIR: HERRAMIENTAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO IMPLEMENTADAS

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa F i0; 03 IGUALDAD SUSTANTIVA
| Unidad r : INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER |
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS HERRAMIENTAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Tipo de indicador: Gestion
Descripcidn ¢qué mide el indicador? MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS IMPLEMENTADAS POR LA UNIDAD RESPONSABLE DEL COMPONENTE Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Unidad de medida: HERRAMIENTA
Componente 2:
("‘I”’:_‘eﬁdi; TOTAL DE HERRAMIENTAS REALIZADAS
ariable
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/v2)X100 Algoritmo
Denonedod TOTAL DE HERRAMIENTAS PROGRAMADAS
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, ACTA DE LAS SESIONES,EXPEDIENTES,TRIPTICOS,LONAS, |
Numerador (Variable 2) LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, ACTA DE LAS SESIONES,EXPEDIENTES, TRIPTICOS,LONAS, |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X

EL RESULTADO DEL INDICADOR ES EL ADECUADO PARA
PODER VERIFICAR EL DESARROLLO DE LAS

EL RESULTADO ES
IMPORTANTE PARA PODER

EL INDICADOR NO IMPLICA
COSTOS EXCESIVOS EN EL
SEGUIMIENTO DEL AVANCE

LOS DATOS PERMITEN REALIZAR
UN MONITOREO DE MANERA

LA INTEGRACION DEL AVANCE
SE PRESENTA MEDIANTE
DOCUMENTACION QUE ES

Metas Anuales

el ez cay TR ACTIVIDADES QUE SE CONTEMPLAN EN EL EVALUAR EL DESEMPERO DE U'II?IEIBZIEIS IQFQOUREM?\EC%J,\‘EEEE MENSUAL DEBIDO A QUE SE ENV";%’;SS:\TSL:BES'DAD NO SE CUENTA CON APORTE MARGINAL
COMPONENTE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LAS MISMAS UNIDADES PRESENTAN MENSUALMENTE [ /o i e T RAVES DE
ADMINISTRATIVAS GENERAN FORMATOS PRACTICOS
acion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
0 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 1263 1263 B . L
No se cuenta con linea base debido a que el indicador sea
de nueva creacién
Realizada 1397 1397




Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 105 105 106 105 105 105 106 105 106 105 105 105 1263
Programada (Variable 2) 105 105 106 105 105 105 106 105 106 105 105 105 1263
Realizado (Variable 1) 134 107 140 135 113 105 132 110 113 138 101 69 1397
Realizado (Variable 2) 105 105 106 105 105 105 106 105 106 105 105 105 1263
Mayor o igual a Mayor a 110% y .
Parametros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico Cufnphmlento del indicador 111%
(Realizado entre [o programado)
90% 120%
Actividades
Ler Trimestr 2do Trimestr 3ro Trimest 4to Trimestr
Resumen Narrativo Unidad de medida er Timestre ad mestre 0 Trimestre id mestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
. Progr. 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
1.- BRINDAR 720 ASESORIAS B -
PSICOLOGICAS ( BAJO DEMANDA) ASESORIA PSICOLOGICA
Real. 87 62 84 90 67 60 85 64 66 93 61 34 853
Progr. 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
2.- BRINDAR 480 ASESORIAS " .
JURIDICAS (BAJO DEMANDA) ASESORIA JURIDICA
Real. 42 40 50 40 41 40 41 41 41 40 35 30 481
3.- REALIZAR 1 CAMPARIA CON 12 Progr. 1 1 1 4 4 i 1 1 1 i i i 12
ACCIONES PARA LA SALUD MENTAL CAMPARA
DE LAS MUJERES
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4.- EJECUTAR 3 FOROS EN TEMAS Progr. 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3
RELACIONADOS A LAS LEYES QUE FORO
PROTEJAN A LAS MUJERES Y CON
ENFOQUE DE GENERO Real. 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3
Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
5.-REALIZAR 48 PLATICAS PARA LA i
PAZ SOCIAL PLATICA
Real. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

'y causas de |a; iacil ali

de la programacion
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PROGRAMA PARA EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO EFECTUADO

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR:
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Pr ario: IGUALDAD SUSTANTIVA
| Unidad r [ INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
Datos de Identificacién del Indicador
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PROGRAMA PARA EL Tipo de indicador: Gestion
EMPODERAMIENTO ECONOMICO B :
Dimensién del indicador: Eficacia
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Nombre del indicador:
Descripcién ¢qué mide el indicador? MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA UNIDAD RESPONSABLE
Unidad de medida: ACTIVIDAD Unidad Responsable d:a-l indicador d:!
N“"fe; Td‘;" TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/v2)X100 Algoritmo (VE"E_ e 1)
PLTTTE TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
(Variable 2)
Medio de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, LONAS, TRIPTICOS,DIPTICOS |
Numerador (Variable 2) LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, LONAS, TRIPTICOS,DIPTICOS
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
EL INDICADOR NO IMPLICA LA INTEGRACION DEL AVANCE
EL RESULTADO DEL INDICADOR ES EL EL RESULTADO ES COSTOS EXCESIVOS EN EL LOS DATOS PERMITEN REALIZAR SE PRESENTA MEDIANTE
ADECUADO PARA PODER VERIFICAR EL IMPORTANTE PARA PODER SEGUIMIENTO DEL AVANCE UN MONITOREO DE MANERA DOCUMENTACION QUE ES
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE EVALUAR EL DESEMPENO DE uﬁE|BzE§|ﬁ§;§Mii%J§gig MENSUAL DEBIDO A QUE SE ENVI?QIIDEASPPg,I:SL:BlEEIIDAD NO CUENTA CON APORTE MARGINAL
CONTEMPLAN EN EL COMPONENTE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LAS MISMAS UNIDADES PRESENTAN MENSUALMENTE MENSUALMENTE A TRAVES DE
ADMINISTRATIVAS GENERAN FORMATOS PRACTICOS

Observaciones y/o comentarios

Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Mensual
0 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Linea base
0
Ejercicio fiscal; 2025 2026 2027 Acumulada
Programada 59 0 0 59
No se cuenta con linea base debido a que el indicador
sea de nueva creacién
Realizada 59 0 0 59




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 5 5 6 6 6 4 6 6 5 4 3 59
Programada (Variable 2) 3 H 5 6 6 6 4 6 6 5 4 3 59
Realizado (Variable 1) 3 4 5 7 6 6 4 5 6 6 4 3 59
Realizado (Variable 2) 3 S 5 6 6 6 4 6 6 5 4 3 59
Mayor o igual a Mayor a 110% y . oo
Parametros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico CulmpJJmJenlo BRI 100%
(Realizado entre lo programado)
90% 120%
LGELED
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.-REALIZAR 1 PROGRAMA
DE TUTORIA DE PROGRAMA
REINTEGRACION ESCOLAR
Real. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Progr. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3
2.-EFECTUAR 3 EXPOS DE
EMPRENDIMIENTO EXPO
Real. 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0 il i 3
Progr. 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3
3.-LLEVAR A CABO 3
CAPACITACIONES .
TECNICAS EN TRABAJOS CAPACITACION
NO TRADICIONALES
Real. 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 3
Progr. 3 4 4 5 5 5 4 5 5 5 3 2 50
4.- REALIZAR 50 TALLERES
PARA EL AUTOEMPLEO TALLER
Real. 3 4 4 5 5 5 4 5 5 5 3 2 50
Progr. 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
5.-EJECUTAR 2 ACCIONES
EN EDUCACION ACCION
FINANCIERA
Real. 0 0 0 i 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tehuacan

Resumen Narrativo de la MIR: HERRAMIENTAS PARA ELIMINAR LA ALERTA DE GENERO APLICADAS

Datos de Identificacion del Programa Institucional

03 IGUALDAD SUSTANTIVA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER |

Programa Pr io!
[ Unidad [

Datos de Identificacién del Indicador

PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS HERRAMIENTAS EFICIENTES PARA ELIMINAR LA ALERTA DE GENERO

Nombre del indicador: Tipo de indicador: Gestion

Descripcitn ¢qué mide el indicador? MIDE EL NUMERO DE HERRAMIENTAS REALIZADAS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida: HERRAMIENTA TR e D LTI, "zf INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
(’\‘I""_‘E; T"‘;; TOTAL DE HERRAMIENTAS REALIZADAS
Método de cAlculo o Férmula del Indicador: (V1/V2) X100 Algoritmo TS
D ey TOTAL DE HERRAMIENTAS PROGRAMADAS
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, LONAS, TRIPTICOS, DIPTICOS, ACTAS DE SESIONES |
Numerador (Variable 2) LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, LONAS, TRIPTICOS, DIPTICOS, ACTAS DE SESIONES |
Claridad Relevancia Economfa Moanitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA

EL RESULTADO DEL INDICADOR ES EL
ADECUADO PARA PODER VERIFICAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE
CONTEMPLAN EN EL COMPONENTE

EL RESULTADO ES
IMPORTANTE PARA PODER
EVALUAR EL DESEMPENO DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EL INDICADOR NO IMPLICA
COSTOS EXCESIVOS EN EL
SEGUIMIENTO DEL AVANCE
DEBIDO A QUE SE PUEDE
UTILIZAR INFORMACION QUE
LAS MISMAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS GENERAN

LOS DATOS PERMITEN REALIZAR UN
MONITOREO DE MANERA MENSUAL
DEBIDO A QUE SE PRESENTAN
MENSUALMENTE

LA INTEGRACION DEL AVANCE
SE PRESENTA MEDIANTE
DOCUMENTACION QUE ES
ENVIADA POR LA UNIDAD

RESPONSABLE

MENSUALMENTE A TRAVES DE

FORMATOS PRACTICOS

NO CUENTA CON APORTE MARGINAL

Linea base

Valor

Afio

Periodicidad:

Mensual

Determinacién de Metas

0 Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 165 0 165
No se cuenta con linea base debido a que el indicador sea
de nueva creacién
Realizada 165 0 165




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Met: lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic €t scumdlaca
Programada (Variable 1) 3 3 122 2 3 2 2 3 2 2 9 12 165
Programada (Variable 2) 3 3 122 2 3 2 2 3 2 2 9 12 165
Realizado (Variable 1) 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 8 135 165
Realizado (Variable 2) 3 3 122 2 3 2 2 3 2 2 9 12 165
Mayor o igual a Mayor a 110% y - .
Pardmetros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico U D (TG 100%
{Realizado entre [0 programado)
90% 120%
Actividades
. . . ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
1.-REALIZAR 4 SESIONES
ORDINARIAS DEL SISTEMA
PARA PREVENIR, ATENDER “
Y ERRADICAR LA SESION
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Progr. 1 0 119 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120
2.-ACTIVACION DE 119
PUNTOS VIOLETA Y LA
ACTIVACION DE UN PUNTO VIOLETA
PARQUE VIOLETA
Real. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 119 120
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.-BRINDAR 12 TALLERES
DE CAPACITACION PARA
FOMENTAR LAS NUEVAS TALLER
MASCULINIDADES Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Progr. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
4.- CREAR 1 RED DE RED
ABOGADAS VOLUNTARIAS
Real. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 11 28
5.- REALIZAR 28 DIAS DE DiA
ACTIVISMO Y DIA NARANJA
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 7 11 28

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién




